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Generamos oportunidades de formación, desarrollo social y laboral que mejoren 
la calidad de vida de las personas. Trabajamos por la igualdad de oportunidades, la 
integración de colectivos en riesgo de exclusión y la ayuda a los más desfavorecidos. 
 
Todo ello, a través de tres áreas de actuación: formación y Empleo, Centros Especiales de 
Empleo y Acción Social.

Sobre nosotros
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Como podrán comprobar mediante su lectura nuestra Memoria del año 2022 presenta algunas 
novedades importantes respecto a otras ediciones, pero es la recuperación de la normalidad en el 
desarrollo de nuestra acción social el aspecto que me gustaría destacar.

Por fortuna, los efectos de la Covid han dejado de ser objeto de preocupación para la mayoría de 
la sociedad. En cambio, las personas más desprotegidas han visto como se incrementaba su grado 
de vulnerabilidad y desprotección. Una situación a la que, sin duda, han contribuido los efectos 
indirectos derivados de la guerra en Ucrania. 

01. Introducción de 
la presidenta
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Cordialmente,

Ana Sesé
Presidenta

En este entorno, el peligro de una fractura social en la que puedan quedar 
descolgados aquellos que más difícil lo tienen es más factible. Por este motivo, 
desde la Fundación Sesé, hemos enfocado nuestra acción en aquellas áreas desde 
las que mejor se podía actuar para evitar que esta amenaza fuera una realidad. 
De esta forma, seguimos reforzando nuestra labor en la atención de las necesidades 
más persistentes, como la entrega y reparto de alimentos, pero también atendiendo 
aquellas nuevas situaciones de desamparo, como la pobreza energética, que no 
hacen sino agravar la vida de personas en situación vulnerable. 

A lo largo del pasado año, ha sido en el ámbito de la formación y del empleo donde 
hemos visto una mayor capacidad de contribuir a mejorar la vida de las personas 
por lo que decidimos incrementar, de forma notable, la programación de nuestro 
Centro de Formación. Cursos para personas con discapacidad, para trabajadores 
en riesgo de exclusión y también para desempleados han sido el objeto principal 
de su actividad formativa. 

También quiero destacar la especial atención que se ha dedicado a las personas 
afectadas por la guerra en Ucrania. A través de un extenso plan de actuación se 
prestó ayuda para mejorar la terrible situación en la que, millones de personas, se 
han visto involucradas.  

El mundo cambia, las personas también, nuestras actividades lo hacen intentando 
adaptase a las circunstancias que marcan las carencias de los que más lo necesitan, 
pero lo que permanece invariable es nuestro propósito de seguir contribuyendo a 
conseguir una sociedad mejor. 

Ana Sesé

”El mundo cambia, las 
personas también, nuestras 
actividades lo hacen intentando 
adaptase a las circunstancias 
que marcan las carencias 
de los que más lo necesitan, 
pero lo que permanece 
invariable es nuestro propósito 
de seguir contribuyendo a 
conseguir una sociedad mejor.”
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Presidenta: Dª Ana Sesé Asensio
Vicepresidente: D. Alfonso Sesé Asensio
Vocales: Dª Genoveva Crespo Domenque, D. Pedro Manuel García Sanz, Dª Isabel Lecina Brau, D. 
Honorio Romero Herrero, D. Juan Carlos Sanchez Bielsa, Dª Maria del Carmen Sánchez Roldán, D. Jordi 
Trilles Pardo
Secretaria no patrona: Dª María Pilar Alegre Puyod

ÓRGANO DE GOBIERNO
El Patronato de la Fundación es el órgano de gobierno y representación de la institución. 
Se encarga de establecer las actividades que ha de desarrollar; aprobar los presupuestos y las cuentas anuales; y 
fijar los criterios de actuación.

02. Estructura 
organizativa
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A través de estos centros de trabajo 
facilitamos:​

•	 A las empresas el cumplimiento de 
medidas alternativas (LGD)​

•	 Operativas auxiliares integradas en 
la cadena de valor de la empresa​

•	 Centros laborales en Aragón, 
Navarra y Andalucía​

•	 Empleo estable a personas con 
capacidades diferentes

En nuestro Centro de Formación 
propio, ofrecemos:​

•	 Formación en logística, transporte, 
desarrollo sostenible y digitalización ​

•	 Certificados de profesionalidad en 
todos los niveles​

•	 Planes de formación in Company​
•	 Una metodología innovadora en 

presencial, virtual y e-learning

Formación y empleo

Nuestra labor social está integrada por:​

•	 Programas de asistencia alimentaria y 
acompañamiento de personas ​

•	 Eventos solidarios: Sesé Bike Tour y 
Gala Musical ​

•	 Programa de voluntariado corporativo: 
Moving the world​

•	 Proyectos en colaboración con otras 
empresas e instituciones

Acción social

03. Líneas de trabajo

Centros especiales
de empleo
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La apuesta y el desarrollo de estos CEE es una idea impulsada 
por la Propiedad de Grupo Sesé, hecho que demuestra que el 
comportamiento socialmente responsable no es incompatible 
con la rentabilidad económica y la eficiencia. 

En el año 2010 nace en Sesé Integra (Martos), el primer 
Centro Especial de Empleo para la integración de las personas 
discapacitadas, a través del desarrollo de una actividad 
profesional en el marco de un proyecto empresarial.  En Junio 
de 2016, dentro de este CEE arranca una nueva actividad 
industrial: inyección de termoplásticos para la automoción. 
Se ha llevado a cabo una inversión de 5 millones de euros 
en maquinarias e instalaciones, y un aumento proporcionado 
de la plantilla, equipo de trabajo del que el 76% es personal 
discapacitado.

3.1. Centros especiales de empleo
En 2015 se obtiene la calificación para Sesé Integra Norte 
(Zaragoza), cuya actividad arranca oficialmente en 2016. Este 
CEE cubre las demandas profesionales de algunas de las 
más importantes empresas del sector de la automoción, la 
logística o la alimentación. En 2018 arranca en este CEE una 
nueva línea de trabajo de digitalización. La actividad nace con 
el fin de responder a necesidades internas del Grupo para a 
continuación ofrecer este servicio de digitalización de forma 
externa a otras empresas y entidades.

En el año 2021 se obtiene la calificación para Sesé Integra 
Landaben (Navarra), cuya actividad arranca a lo largo del año 
2022.
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En 2022 la plantilla de los CEE llegó hasta los 242 trabajadores.

Nº de registro: C.A. 78/2015
Fecha de constitución: 28 de julio de 2015
Ubicación: Zaragoza 
Servicios:
•	 Servicios Industriales
•	 Servicios Logísticos
•	 Gestión Documental (Digitalización)
•	 Reparto de Paqueteria 
Clientes: Ibercaja, Valeo Térmico, Saltoki, Möbel, 
Lacasa, Adient, Fersa, Ayto Zaragoza y Grupo Sesé.

Nº de registro: CEE-556/JA 
Fecha de constitución: 11 de octubre de 2010
Ubicación: Jaén (Martos)
Servicios: 
•	 Inyección de plásticos.
•	 Premontaje y montaje de subconjuntos y conjuntos 

industriales.
•	 Evaluaciones de calidad, selecciones, re-operaciones, 

etiquetado.
•	 Trasvase de productos o materias primas.
Cliente: Valeo.

Sesé Integra Sesé Integra Norte
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Nº de registro: NA33
Fecha de constitución: 24 DE FEBRERO DE 2020
Ubicación: Arazuri (Navarra)
Servicios: 
•	 Servicios administrativos y de soporte comercial.
•	 Servicios logisticos y de distribución comercial.
•	 Servicios industriales de montaje y premontaje.
•	 Servicios auxiliares.
Cliente: Grupo Sesé.

Sesé Integra Landaben

Fundación Sesé mantiene una constante labor de Intermediación laboral para el colectivo de las personas con discapacidad y en 
riesgo de exclusión. Se lleva a cabo un trabajo de integración y esfuerzo por crear entornos laborales que las incluyan plenamente 
y que garanticen la sostenibilidad de su incorporación a medio/largo plazo. Entornos inclusivos son aquellos que fomentan el 
sentimiento de pertenencia al equipo y que reconocen el valor de cada persona, lo que las hace únicas.​

Fundación Sesé ha sabido aprovechar el potencial de su Agencia de Colocación, que nació hace siete años, con el objetivo de 
promover la integración de las personas con discapacidad y en riesgo de exclusión e impulsar así un mercado laboral inclusivo..  ​
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A lo largo de estos años hemos ampliado nuestra bolsa de candidatos. La labor de la Agencia de Colocación es ofrecer una orientación real 
y un acompañamiento continuado.​

Para Fundación Sesé el trabajo en red es esencial. Por esta razón, Fundación Sesé fue parte activa en la puesta en marcha de la plataforma 
Sumando Empleo Aragón formada por Administraciones Públicas, asociaciones, fundaciones, ONG y profesionales independientes. 
Colaboramos con diferentes empresas y entidades de toda España lo cual nos permite cada vez en mayor medida, la inclusión laboral 
tanto en empresas ordinarias como a través de Centros Especiales de Empleo. 

ISO 9001. Alcance. Orientación Laboral y Formación para el Empleo. Obtenido el 17/12/2020 con validez hasta 
16/12/2023
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Fundación Sesé cuenta el Certificado Excepcional Tres Estrellas SOLIDAR por las acciones llevadas a cabo para favorecer la inserción laboral 
de personas con discapacidad en el mercado laboral. Este premio da valor al compromiso social de la organización, al destinar de forma 
permanente recursos a la promoción y creación de actividades para facilitar puestos de trabajo a colectivos que tienen más difícil su acceso 
al mercado laboral.​

Fundación Sesé cuenta con una Agencia de Colocación On-Line que ofrece el mejor servicio de intermediación para los demandantes, 
en especial, para el colectivo de la discapacidad y/o en riesgo de exclusión.
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PERSONAS CONTRATADAS EN LOS CEE DE FUNDACIÓN SESÉ

PERSONAS DE PLANTILLA PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE PLANTILLA

212
personas

294
personas 278

personas

2018

253
personas

219
personas

2019 2020 2021 2022

156
personas

218 
personas 201 

personas

2018

180
personas

159
personas

2019 2020 2021 2022
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Asesoría sobre LGD

Medidas alternativas

Agencia de colocación

Formación

Inserción Laboral

Acompañamiento en el proceso de inserción

Mejora del bienestar y Calidad de Vida de las personas

Evolución del personal con discapacidad en los centros especiales de empleo de España:
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La Escuela Taller “Digitalización Artística e Histórica” se inició en 
octubre de 2021, promovida por Fundación Sesé y financiada por el 
Instituto Aragonés de Empleo y el Fondo Social Europeo. En ella han 
participado un total de 10 jóvenes, con edades comprendidas entre los 
16 y los 25 años. Su duración ha sido de un año, finalizando en octubre 
de 2022.

El objetivo de este proyecto ha consistido en formar a jóvenes 
desempleados mediante la impartición del certificado de profesionalidad 
de Operaciones de Grabación y Tratamiento de Datos y Documentos. 

De esta forma han adquirido los conocimientos necesarios para realizar 
la digitalización de documentos que forman parte del patrimonio 
histórico de Aragón. La formación ha consistido en la impartición del 
certificado más formación complementaria durante los primeros seis 
meses, tras la cual se contrató a los alumnos para la fase de trabajo 
durante los siguientes seis meses.

A través del servicio de digitalización de la escuela taller se ha pretendido 
promocionar el patrimonio artístico, histórico y cultural de Aragón por 
medio de su posterior disposición en bases de datos en red facilitando 
de esta forma su investigación. A partir de la colaboración con el Museo 
Goya, Museo Provincial de Zaragoza y la Real Academia de Nobles 
y Bellas Artes de San Luis se han conseguido digitalizar numerosos 
documentos que estarán a disposición de investigadores y personas 
interesadas en sus respectivas webs:

3.2. Formación y empleo
MUSEO GOYA

Se han digitalizado boletines del Museo Goya, en concreto 23.009 
páginas de 97 boletines del Museo, fechados entre 1981 y 2011.

MUSEO PROVINCIAL DE ZARAGOZA

Se han digitalizado 3.274 fotografías del Museo Provincial de Zaragoza, 
de edificios y obras de arte pertenecientes al patrimonio histórico 
artístico de Aragón.

•	 4.938 páginas correspondientes a quince boletines del Museo 
Provincial de Zaragoza comprendidos entre los años 1982 y 2001.

•	 1.658 diapositivas correspondientes a las excavaciones del Teatro 
Romano de las campañas de 1990 – 1992.

•	 Documentación generada por la Comisión de Monumentos en la 
segunda mitad del siglo XIX, hasta un total de 3.448 páginas.

•	 7 catálogos del Museo Provincial de Zaragoza, fechados entre 
mediados del siglo XIX y principios del XX, que suman un total de 
385 páginas.

REAL ACADEMIA DE NOBLES Y BELLAS ARTES DE SAN LUIS

Se han digitalizado 5.302 páginas correspondientes a 79 discursos de 
la Real Academia de Nobles y Bellas Artes de San Luis y un libro con 
referencias a los académicos a lo largo de la historia indexado de 550 
páginas.
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A final de año se produjo la apertura del nuevo Espacio 
Formativo de la Fundación Sesé. 

En el año 2021, Fundación Sesé lanzó en sus instalaciones 
de Plaza, Zaragoza, un centro de formación acreditado como 
colaborador del INAEM para impartir formación a colectivos 
empleados y desempleados. 

Se trata de un ambicioso proyecto orientado a la formación y 
mejora profesional de las personas empleadas y desempleadas, 
con una formación orientada al mundo de la logística y el 
transporte, informática, medio ambiente y digitalización que 
permitirá formar y actualizar a las personas interesadas en 
dichas materias en diferentes modalidades.

Su finalidad principal es ayudar a las empresas e instituciones 
en disponer de personas preparadas y formadas para afrontar 
los retos futuros de una actividad estratégica y en constante 
evolución. 

En la actualidad, el espacio acoge un centro formativo, el Centro de 
Formación de la Fundación Sesé que, ha preparado una extensa y 
completa oferta formativa que permite aprovechar la experiencia 
u singularidades técnicas de cada uno de ellos.

CENTROS

Nuestro objetivo es ser referente nacional en la formación de 
profesionales relacionados con el mundo de la logística y el 
transporte. Un objetivo que se sustenta en una oferta formativa 
profesional, innovadora y de calidad, adaptada a las necesidades 
del sector que, además, incluye formación en competencias 
transversales relacionadas con el desarrollo sostenible y la 
digitalización.
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Se trata de un Centro especializado en la formación in company, orientado a la creación de proyectos formativos a medida de las necesi-
dades del cliente, que quiere ofrecer propuestas formativas actualizadas y dirigidas a la mejora de la competitividad de las empresas.​

Todo ello sustentando en nuestro aspecto más valioso y diferencial: el conocimiento y experiencia que nos proporciona nuestra vincula-
ción con el Grupo Logístico Sesé.​

La formación presencial tiene lugar en nuestras instalaciones en PLAZA (Zaragoza). La Plataforma Logística de Zaragoza (PLAZA) es una 
de las más grandes de Europa y la más grande del sur del continente. Las inversiones previstas en Zaragoza reforzarán para las próximas 
décadas a la ciudad como un ‘hub’ imprescindible en Europa.

El Centro de Formación de Fundación Sesé 
presenta una oferta gratuita de cursos que 
lanzó el INAEM en sus convocatorias para 
personas OCUPADAS Y DESEMPLEADAS

PROGRAMA ”IMPRESCINDIBLES”
Colaboración entre Fundación Sesé, INAEM y Down Zaragoza para impulsar la inserción laboral de personas con discapacidad intelectual. 
Se trata de un proyecto formativo en labores administrativas y de inserción laboral que comenzó en el 10 de enero y que terminó el 31 
de marzo de 2022. A lo largo de 280 horas de formación en esas labores administrativas, impartidas en el centro de formación de Funda-
ción Down en Zaragoza, diez personas adquirieron los conocimientos necesarios para conseguir un empleo. 

Esta iniciativa se enmarca en el programa de Acuerdos de Formación con Compromiso de Contratación del INAEM y en la apuesta del 
Gobierno de Aragón por favorecer la inserción laboral de las personas con discapacidad e impulsar la economía social, dentro de la cual 
se enmarcan también los centros especiales de empleo y las empresas de inserción.
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Grupo Saica, Fersa, Transcoop, Universidad de San Jorge y Grupo Sesé han incorporado a sus plantillas a participantes en el 
proyecto “Imprescindibles”.

Un programa formativo de nuevo diseño, incluido en el Catálogo de Especialidades formativas, “Operaciones auxiliares en el 
departamento de administración y recepción para personas con discapacidad intelectual”

Número de horas totales ejecutadas:
•	 280 horas de duración

Número total de alumnos aptos: 
•	 De 8 alumnos/as, 1 no apto, 7 personas aptas para trabajar

Contrataciones “Imprescindibles”: 
•	 Saica (1 persona)
•	 Fersa (2)
•	 Grupo Sesé (2)
•	 Fundación San Jorge (1) 
•	 Transcoop (1)

Porcentaje de indefinidos:
•	 80% de los contratos se transforman en indefinidos durante 2023

Valoración final positiva de todas las partes, el programa se vuelve a realizar en 2023
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PLAN DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO. DESEMPLEADOS

Número de horas totales ejecutadas

•	 Total de horas ejecutadas en cada una de las acciones por el número de alumno 13.430 horas

Número total de hombres y mujeres
•	 Del total de alumno 47
•	 Mujeres 28
•	 Hombres 19

Acción formativa Matriculados Finalizados

Operaciones y grabación de datos y documentos 13 11

Docencia de la formación 18 10

Trafico de mercancias por carretera 14 12

Operaciones y grabación de datos y documentos 14 13

59TOTAL 47
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PLAN DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO. OCUPADOS

Acción formativa Matriculados Finalizados

Programa avanzado de transformación digital. 30 25

Firma electrónica.Las nuevas tecnologias de la 
información. 12 7

Redes sociales y empresa. 27 13

Gestión del conocimiento en empresas digitales 19 14

Logistica de flotas y sistemas telemáticos 16 14

Politica y gestion de informatidad de stock 29 26

10Gestión de contenidos digitales 12
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Sistemas de gestión ambiental 30 23

Acción formativa Matriculados Finalizados

Ciberseguridad en el trabajo 27 22

Introducción a las empresas 4.0 15 8

Competencias Digitales Básicas 24 15

Número de horas totales ejecutadas

Total de horas ejecutadas en cada una de las acciones por el número de alumno 10.075 horas

Número total de hombres y mujeres
•	 Del total de alumno 270
•	 Mujeres 139
•	 Hombres 131

TOTAL 282 209
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Fundación Sesé firmó un Convenio de colaboración con el 

Arzobispado de Zaragoza para colaborar en el desarrollo de 

distintos programas de asistencia alimentaria. De este modo, se 

colabora en la logística y el transporte entre el Banco de Alimentos 

de Zaragoza y la parroquia San Pedro Apóstol.

•	 La asistencia a las familias de las Parroquias del barrio Oliver y 
de San Juan de la Cruz suma un total de 7.555 beneficiarios 
atendidas.​

•	 36 voluntarios de Moving the World han participado en los 
transportes de alimentos​

•	 En 2022 se transportaron 58.374 kilos de alimentos

Comedor familiar Transporte solidario de alimentos
En 2019 se inauguró en el barrio de Delicias en Zaragoza un Comedor 

Familiar dirigido por la Parroquia de San Pedro Arbués y sustentado 

por Fundación Sesé para ciudadanos en riesgo de exclusión social o 

en situación de pobreza. El Comedor Familiar “Delicias” tiene como 

objetivo atender a aquellas personas que puedan carecer de la 

necesidad básica de alimentos.

•	 6.980 menús solidarios servidos para personas en riesgo de 
exclusión​

•	 30 personas asisten de forma diaria a este comedor​
•	 6 voluntarios de la Parroquia San Pedro Arbués apoyan de 

forma diaria esta iniciativa.

3.3. Acción social  
Proyectos sociales

PROGRAMA DE ASISTENCIA ALIMENTARIA
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Desde 2018, Fundación Sesé es patrocinador de la Escuela​ 

Discapacidad Intelectual Real Zaragoza. A través de este​ tipo de 

iniciativas se busca fomentar la inclusión social, la​ convivencia y la 

diversión.

La actividad presencial se retomó en febrero, durante los meses 

anteriores se realizaron actividades y entrenamientos on line con 

ellos.

•	 68 personas con discapacidad intelectual participan en las 

actividades del equipo formado por el Real Zaragoza para la Liga 

Genuine.

Desde el año 2015 Fundación Sesé es el principal colaborador del 

proyecto ASOCIACIÓN EL CAÑAR, en el que se han desarrollado dos 

líneas de trabajo: apoyo escolar y escuela de adultos para colectivos 

en riesgo de exclusión, en concreto familias inmigrantes del barrio de 

Delicias de Zaragoza. La finalidad de la escuela de adultos es enseñar 

a hablar español, a leer y escribir, dominar operaciones básicas 

de matemáticas, y familiarizar a los alumnos con las costumbres y 

cultura del país.​

•	 10 mujeres acuden a formación por las mañanas y 26 jóvenes   
a refuerzo escolar (10 a 16 años) por las tardes.​

•	 20 voluntarios de El Cañar acuden cada semana para labores 

de refuerzo escolar y formación a mayores.

Asociación El Cañar - Refuerzo escolar Liga Genuine
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Desde 2018, Fundación Sesé patrocina al equipo de fútbol femenino 

del Centro Altatorre de Personas Sordas de Madrid (CAPSM), un 

equipo de mujeres sordas, que se enfrentan a una situación de doble 

desigualdad, por género y por discapacidad. 

El equipo de fútbol femenino del Centro Altatorre de Personas Sordas 

de Madrid (CAPSM), financiado por Fundación Sesé, consiguió por 

primera vez el título de campeón europeo en la categoría femenina - 

“Deaf Champions League” 2022

•	 9 jugadoras, 2 personas de staff y una delegada componen 

el equipo. ​

•	 El equipo de fútbol femenino del Centro Altatorre de Personas 

Sordas de Madrid (CAPSM), financiado por Fundación Sesé, 

consiguió por primera vez el título de campeón europeo en la 

categoría femenina - “Deaf Champions League” 2022

Equipo de fútbol femenino Altatorre

Recuperación y puesta a punto de 52 equipos 
informáticos para centros de educación 
especial​
Fundación Sesé, Entrerríos Automatización y Grupo Henneo 

colaboraron para hacer llegar 52 equipos informáticos a colegios de 

educación especial para la formación y uso recreativo de personas 

con discapacidad. Estos equipos van a ser utilizados por personas 

con discapacidad intelectual en los colegios y centros de educación 

especial Ángel Riviere, Alborada, Jean Piaget y Rincón de Goya.​

Los dispositivos servirán para realizar actividades de desarrollo 

personal, vida independiente y formación pre laboral de las personas 

con discapacidad intelectual. Gracias a ello, se podrá fomentar la 

formación on-line, las videollamadas y utilizar los equipos como 

forma de inclusión y cubrir así diversas necesidades del colectivo.​

La entrega de estos equipos informáticos supone una importante 

mejora del material informático que permite trabajar de manera 

más efectiva el manejo de las nuevas tecnologías en los colegios 

y centros donde van a ser utilizados. En el caso del colegio Ángel 

Riviere, este cambio en equipos es completo, dada la antigüedad de 

sus ordenadores y el estado de éstos.​

Los trabajadores del Departamento de Sistemas del Grupo Sesé 

han recibido y revisado los equipos. Se recuperaron aquellos que ha 

sido posible reutilizando piezas de otros equipos y se configuraron e 

instalaron distintas aplicaciones para la gestión de los usuarios. A lo 

largo del mes de noviembre se procedió a la entrega de los equipos.​
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A raíz del acuerdo firmado el 2016 entre Grupo Sesé y VFL Wolfsburg 

club de futbol, mediante un contrato de patrocinio, cada año se celebra 

el Training Camp Sesé de fútbol para los hijos de los trabajadores de 

Grupo Sesé y también niños en riesgo de exclusión de entidades con 

las que colabora la Fundación Sesé. Esto supone que 5 entrenadores 

de su Escuela de Futbol se desplazan para realizar una sesión de 

entrenamientos y juegos de 3 días de duración, para grupos de niños 

y niñas de entre 6 y 16 años.​

Este año 2021 solo ha podido celebrarse el Training Camp en España, 

ya que, en México, las restricciones a causa del Covid-19, han obligado 

a aplazar su celebración​

•	 46 hijos e hijas de empleados 

•	 +30 voluntarios oluntarios de Grupo Sesé 

Gracias a los fondos recaudados en la Gala del año 2018, el Hospital 

Infantil Miguel Servet de Zaragoza inauguró en el año 2019 una sala 

de cine para que los niños hospitalizados puedan disfrutar todas 

las semanas de la proyección de una película mientras reciben su 

tratamiento. 

Se trata de un espacio de 118 metros cuadrados convertido en un 

auténtico cine equipado con la última tecnología en audio y vídeo y 

decorado con colores vivos y carteles de películas infantiles. 

•	 Voluntarios de Grupo Sesé asisten cada martes por la tarde a 

una media semanal de 15 personas (niños y familiares) en el 

Hospital Miguel Servet para proyectar una película a los niños 

hospitalizados. En total 640 personas asistieron a las pc

•	 Grupos de 3 voluntarios en rotaciones semanales, en total 27 
voluntarios y 165 horas de voluntariado

Training Camp - Wolfsburg

Sala de cine para niños - Hospital Miguel 
Servet
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Transporte de material médico desde Barcelona al Centro logístico de Madrid 

para enviar a sus proyectos en África y América:

•	 Pintura: Cuba

•	 Camillas y carros: Monrovia, S. Leona, Senegal, Perú, Cuba y Togo

•	 Andadores y sillas de ruedas: Repartidas por todos sus centros.​

•	 Material de hospital: Sierra leona, Monrovia y Ghana​

•	 Material de protección: Repartido por todos sus centros (mascarillas, 

guantes, batas desechables, buzos y gel hidroalchólico)​

•	 Mesas, cajoneras, papeleras y muebles: Repartido por todos sus 

centros.​

•	 Ropa y zapatos: Repartido por todos sus centros​

•	 Material ortopédico: Cuba, Perú, Ghana, S. Leona y Monrovia

•	 Comida: Repartido por todos sus centros

•	 Pañales: Cuba, Perú y Ghana

•	 Compresas: Perú, Ghana, S. Leona y Monrovia

•	 Material de aseo y limpieza: Repartido por todos sus centros

•	 Material esocilar: Repartido por todos sus centros

•	 Uniformes y zuecos: Repartido por todos sus centros

TRANSPORTE SOLIDARIO EN 2022

Colaboración Juan Ciudad ONGD y 
San Juan de Dios

Mercadillo navideño solidario

Fundación Sesé organizó un mercadillo solidario navideño en el que 

los 10.717 euros recaudados fueron destinados al apoyo de familias 

en situación de vulnerabilidad. 

Gracias a los fondos obtenidos con el mercadillo navideño seguimos 

aumentando nuestra respuesta para el apoyo a estas familias a 

través de Cáritas tan necesario en estos días.

MOVING THE WORLD COLABORÓ CON 11 PERSONAS
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Fundación Sesé colabora anualmente con el Parque Polo Volkswagen 

(Navarra). ​

A través de actividades educativas y lúdicas de carácter teórico y 

práctico se explica a futuros conductores y peatones los principios 

básicos de las normas de educación vial. Hay cursos específicos para 

colectivos de personas con discapacidad. ​

Más de 150.000 escolares se han formado en el Parque Polo en su 

más de 20 años de funcionamiento. 

Desde 2018, Grupo Sesé cuenta con puntos de recogida de ropa 

para Cáritas. Este proyecto trabaja fundamentalmente a través de 

actividades vinculadas al cuidado, la recuperación y la comercialización 

de la ropa de segunda mano: confección, lavandería, plancha, 

reutilización​.

Esta actividad genera puestos de trabajo para personas en riesgo de 

exclusión.​

•	 Más de 3000 kg se han recogido en las instalaciones de 

Sesé, posteriormente se tratan por completo en la planta de 

tratamiento que tienen en el proyecto Moda Re, en Sant Esteve 

Ses Rovires, perteneciente a la empresa de inserción de Cáritas 

FORMACIO I TREBALL EI SLU.

•	 Esto ha sido posible gracias a lo entregado por los trabajadores 

del Grupo Sesé en los distintos centros del Grupo tanto de 

Zaragoza como de Barcelona.​

Esta acción social además tiene un importante impacto ambiental, 

ya que el aprovechamiento de la ropa de segunda mano permite el 

no consumo de agua y la no emisión de gases de efecto invernadero 

equivalente a la ropa que ha dejado de ser necesaria fabricar.

Parque Polo Seguridad Vial A Todo Trapo
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Fundación Sesé y Grupo Sesé participan de forma anual en la 

campaña de recogida de juguetes organizada por Aragón Radio (La 

Noche Más Mágica) para la Hermandad del Refugio.

Se ha vuelto a colaborar en la campaña “La noche más mágica”, la 

iniciativa solidaria que impulsa Aragón Radio en colaboración con 

varias decenas de entidades e instituciones aragonesas, ha superado 

en su XIII edición los 15.000 regalos repartidos en la víspera de la 

festividad de los Reyes Magos. Después de estos años de pandemia, 

la cifra supera los datos de las ediciones anteriores a la misma.

La Noche Más Mágica Sesé México

Tres han sido las acciones sociales de impacto en la comunidad 

lanzadas por Sesé México en 2022 y que se articulan a través de 

la iniciativa interna Programa Creando Sonrisas. La recogida entre 

los empleados de juguetes, ropa, alimentos y artículos de primera 

necesidad ha permitido llegar a tres proyectos sociales diferentes:

•	 Los niños de la casa cuna de Sagrado Corazón de Jesús.

•	 Los abuelitos indigentes que son atendidos por el equipo de 

Asilo Vivir de Amor.

•	 Los niños de la casa hogar “Casa Sol”. 
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En el año 2021, en Brasil se han lanzado dos campañas destinadas

a apoyar los programas locales de asistencia alimentaria de diversas

ONGs. 

La primera de ellas una campaña de recogida y transporte solidario 

de alimentos, donde Sesé ha colaborado de forma altruista en la 

logística de los alimentos recogidos. 

La segunda de ellas, la campaña “Quien tiene hambre, tiene prisa”,

ha pasado por instalar puntos de recolección de alimentos en los 7

centros de trabajo con los que cuenta Sesé en Brasil, donde se han

recogido más de 1,5 toneladas de alimentos.

+4.5 TONELADAS DE ALIMENTOS

Sesé Brasil Sesé Rumanía

Sesé Rumanía colabora con Inditex y Cruz Roja para la entrega de 

ropa a colectivos en riesgo de exclusión. Proyecto “Second Life” – 

este proyecto a nivel internacional de Inditex para la recuperación 

y reutilización de productos textiles, se lleva haciendo ya 4 años. 

Aproximadamente 2100 cajas con un total de 42 To de ropa y otros 

productos textiles de los cuales se pudieron reutilizar 19 To, llegaron 

a más de 6490 beneficiarios (niños en centros de asistencia social, 

personas mayores con incapacidad de desplazamiento, personas sin 

hogar, miembros de comunidades rurales con alto grado de pobreza, 

madres menores de edad, así como refugiados de Ucrania). 

Otras 5,3To de ropa fueron canjeados en tiendas sociales con un 

valor final de 55000 €, reinvertidos en proyectos sociales.

Second Life en España: En Coslada (Madrid) también se colabora en 

este proyecto de entrega de ropa a colectivos en riesgo de exclusión 

junto con Inditex y Cáritas. En 2022 se gestionaron 1520 cajas con 

ropa para reutilizar. 

+6.490 PERSONAS ATENDIDAS

+42 TONELADAS DE ROPA GESTIONADAS
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Colaboración con un camión para la Asociación Segunda Infancia, 

necesitaba apoyo para transportar a Polonia toda la recogida de 

material que había logrado.

Varios envíos de camiones para recogida de ayuda de distintas 

entidades, empresas (Dicsa, Serma) y ayuntamientos (Urrea de 

Gaén, Híjar, Ariño, Albalate del Arzobispo y otras localidades del Bajo 

Martín y la zona norte de Teruel) para trasladar al Centro logístico de 

la Asociación Sonrisas en Madrid y desde allí enviar a Polonia a través 

de la Asocación Giras.

•	 Transporte a Polonia de equipamiento de cocinas de la empresa 

Middleby en apoyo a World Central Kitchen en sus esfuerzos 

de ayuda a Ucrania.

•	 Transporte para la Asociación Sonrisas con el envío de un 

trailer con ayuda humanitaria desde Zaragoza a Polonia.

SOS, Por Ucranía

Se fletó un autobús y colaboró en otro para el transporte de más de 

110 ucranianos, en su mayoría menores que llegaron a través de la 

Asociación Asistencia a la Infancia donde los recibieron en sus familias 

de acogida en Aragón. Estos niños han ido viniendo a Aragón desde 

1991 que se constituyó la Asociación para acogerlos en vacaciones. 

Se trata de niños de la zona de Kiev que fueron afectados por el 

accidente de Chernobyl.

•	 Transporte para la ONG Hambre Cero. Envío de un trailer con 

ayuda humanitaria desde Madrid a Leopolis

•	 Transporte para la ONG Olvidados. Traslado de mercancía 

desde Madrid y Pamplona con 4 trailers a Rumanía. Fundación 

Sesé colabora con 1 camión

•	 Transporte con Fundación CEOE. Envío de un trailer con ayuda 

humanitaria desde Zaragoza a Polonia.

•	 Transporte de ayuda médica de Open Verein desde un hospital 

de Alemania a Polonia, correo de agradecimiento y felicitación 

por el servicio dado:
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En nuestras anteriores ediciones hemos podido disfrutar de Rozalén, Niña Pastori, David DeMaria, Marta Soto, El Langui, El Kanka, Pedro 
Javier Hermosilla, El Niño de la Hipoteca, Poty Castillo, Gabino Diego, Adrián Martín, Merche, Pedro Guerra, Dorantes, Fran Perea, Nacho 
del rio, Diego Ojeda, Ángel Cortés, Fredi Leis, Carmen París, David Otero, Antonio José, Marwán, Conchita, Ele, Mj Trilles, Esther Arroyo, Luis 
Cebrián, Xavi Martínez, Marta Sánchez, La guardia y Pájaros Mojados.

Fundación volvió a demostrar, un año más, que música y solidaridad pueden ir de la mano, esta vez bajo el lema “¡En Marcha! Música x la pobreza 
energética”. Sobre el escenario de la Sala Mozart del Auditorio de Zaragoza pasaron artistas de la talla de Marta Sánchez, La Guardia, Elem o 
Pájaros Mojados, que reunieron a 1.200 personas y lograron recaudar 23.570 € euros destinados a ayudar a las familias más desprotegidas de 
Aragón al pago de las facturas de suministros, tanto eléctricos como de calefacción, a través de Cáritas y la Junta Coordinadora de Cofradías 
de Zaragoza.

Se entregó cheque con los 23.570 € euros recaudados a Ignacio García Aguaviva, presidente de la Junta Coordinadora de Cofradías, y África 
Navarro Royo, secretaria general de Cáritas Zaragoza. 

+1.200
personas acudieron la evento

+23.500€ 
recaudados

3.3. Acción social  
Eventos
Gala benéfica musical 2022
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Año 2021 Música por Alimentos Solidarios 30.000 €

23 
Voluntarios
Moving the World
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Se trata de una marcha cicloturista con vocación solidaria que se incorporó en 2018 al circuito nacional de las Grandes Marchas Ciclistas, 
bajo la organización de El Pedal Aragonés y la Fundación Sesé, con salida y llegada en Urrea de Gaén y un recorrido exigente a través de 
inéditas rutas de la provincia de Teruel / Bajo Martín y Maestrazgo. Cada año, más de 120 voluntarios, entre voluntarios de Grupo Sesé y 
vecinos tanto de Urrea de Gaén como de los pueblos cercanos, hacen posible que este gran evento tenga lugar.

La cuarta edición de esta marcha solidaria destinó lo recaudado al proyecto “¡S.O.S.! Familias vulnerables, Ucrania!” para ayuda alimentaria 
y humanitaria, transporte humano y apoyo para la integración de personas sordas que llegan como refugiadas.Los hermanos Miguel y 
Pruden Induráin, junto al exciclista profesional Carlos Hernández, participaron en la prueba junto al resto de aficionados.

+120
voluntarios 

Nuevo Circuito de 30km para 
Special Olympics Aragón

+19.400€ 
recaudados

Sesé Bike Tour 2022
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Un total de 526 personas participaron en la cuarta edición de la marcha solidaria Sesé Bike Tour. Ese año, la cifra de fondos recaudados 
conseguida asciende a 19.500 euros, que fueron destinados al proyecto “¡S.O.S.! Familias vulnerables, Ucrania!” a través de comedores de la 
Fundación Sesé, así como ayuda humanitaria, transporte en las zonas de conflicto, así como apoyo de traducción e integración para personas sin 
audición junto a la Agrupación de Personas Sordas de Zaragoza y Aragón (ASZA).

Además, este año la SBT también ha ampliado recorridos iniciando un circuito de btt adaptado de 30 kilómetros para familias inclusivas de 
personas con discapacidad intelectual, gracias a la colaboración con Special Olympics Aragón.

Todo esto no hubiera sido posible sin el compromiso de El Pedal Aragonés,  la solidaridad de nuestros patrocinadores y los más de 150 
voluntarios de Grupo Sesé y Urrea de Gaén y pueblos cercanos, que juntos hicieron de esta tercera edición de la Sesé Bike Tour todo un éxito.​

+500
participantes
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13.332
Facebook

7.783
Instagram

16.409
LinkedIn

151.717
Visitas en web

3.082
Twitter

91.607
Youtube

33.944
seguidores

+68.964
búsquedas en 
google & maps

5.531.878 
impresiones

04. Impacto en medios 
y redes sociales
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El 2019 fue el año de lanzamiento del Programa de Voluntariado de 
Grupo Sesé (PVGS), iniciativa impulsada por la familia Sesé de forma 
directa y que busca complementar la acción social desarrollada por 
Fundación Sesé. Los objetivos con los que se lanzó este Programa son:

•	 Promover y apoyar el ejercicio del espíritu solidario de los trabajadores 

y trabajadoras de Grupo Sesé, facilitando su participación en causas 

y proyectos que mejoren la calidad de vida y la integración de 

colectivos desfavorecidos o en riesgo de exclusión.

•	 Reforzar el compromiso de los trabajadores y trabajadoras del 

Grupo Sesé con los valores de excelencia, sentido de pertenencia y 

trabajo en equipo.

•	 Ayudar a los trabajadores y trabajadoras a desarrollar competencias 

que les ayuden en su crecimiento personal y profesional.

Apoyar la consecución de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS) marcados dentro de la Agenda 2030 aprobada por las Naciones 
Unidas para el Desarrollo Sostenible.

Para vertebrar la actuación del PVGS se ha desarrollado una 
Política de Voluntariado y se cuenta con una comisión mixta 
gestora, la Comisión de Voluntariado, formada por personal 
del área de RSC, de RRHH, de Fundación Sesé y por los 
representantes electos de los voluntarios.

05. Moving the world
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ho

Relación de las horas 
de voluntariado en el 
año 2022 con los ODS

Para vertebrar la actuación del PVGS se ha desarrollado una Política de Voluntariado y 
se cuenta con una comisión mixta gestora, la Comisión de Voluntariado, formada por 
personal del área de RSC, de RRHH, de Fundación Sesé y por los representantes electos 
de los voluntarios.

Horas de 
voluntarios

Nº acciones de 
voluntariado

Año 2021 1.3085

Año 2022 5 835

Año 2020

Año 2021 12

13

1.590

5.203
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06. Jornadas y reconocimientos
Aragón reconoce a Grupo y Fundación Sesé su labor en favor de los Derechos Humanos

Cinco entidades, instituciones y empresas recibieron el reconocimiento del Departamento de Ciudadanía y Derechos Sociales del 
Gobierno de Aragón, por su labor en favor de los derechos humanos. 

Las entidades reconocidas fueron Grupo y Fundación Sesé, el IES Pablo Gargallo, ADI (Agrupación Deportiva Ibérica LGTBI+), Coro 
Cantatutti y la Coordinadora de Centros y Servicios para personas sin hogar en Zaragoza. El acto se llevó a cabo en el marco de la 
celebración, el 10 de diciembre, del Día de los Derechos Humanos. 

Grupo y Fundación Sesé, fueron reconocidos por su trabajo en el ámbito de la inclusión y la diversidad laboral. 

La fundación Sesé nació en  2013 y sus fines son la intermediación, formación y capacitación, asesoramiento, accesibilidad y creación de 
empresas para personas con diversidad funcional y/o en riesgo de exclusión, apostando por una mentalidad sin barreras y desarrollando 
para ello el potencial de las personas.
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Fundación Sesé, Down Zaragoza e INAEM reconocen la implicación de reconocidas 
empresas en la contratación de empleados con discapacidad

Grupo Saica, Fersa, Transcoop, Universidad de San Jorge y Grupo 

Sesé incorporaron a sus plantillas a participantes en el proyecto 

“Imprescindibles”, impulsado por esas tres entidades.

El Instituto Aragonés de Empleo (INAEM), Fundación Down Zaragoza 

y Fundación Sesé reconocieron la implicación de Grupo Saica, Fersa, 

Transcoop, Universidad de San Jorge y Grupo Sesé en el programa 

“Imprescindibles”, un proyecto formativo y de inserción laboral que ha 

permitido mejorar la cualificación de diez personas con discapacidad 

y que siete de ellas sean contratadas en esas cinco empresas. Se 

llevo a cabo una entrega de placas a estas compañías.

Esta primera edición del programa “Imprescincibles”, que comenzó 

a principio de 2022, ha incluido 280 horas de formación que han 

sido impartidas en el centro de formación de Fundación Down 

en Zaragoza y que han permitido a los participantes adquirir las 

competencias necesarias para desarrollar labores administrativas y 

conseguir un empleo. Esta es una de las acciones llevadas a cabo en 

el marco del programa de Acuerdos de Formación con Compromiso 

de Contratación del INAEM, mediante el cual, en este caso concreto, 

se ha concedido una subvención de 15.700 euros para poder 

desarrollarla.
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Grupo Sesé entre los ganadores de la sexta edición de los Premios RSA 2021.​

Grupo Sesé fue premiado en la categoría de Gran Empresa por su buena práctica ‚Piensa en verde, actúa en azul’ en la que se trabaja 
contra el cambio climático en la cadena de suministro.​

En el año 2021, Fundación Sesé obtuvo por primera vez el Sello RSA en la categoría de Entidad, dando un paso más en afianzar su buen 
camino haciendo crecer la estrategia de Responsabilidad Social del Grupo y apoyando a las comunidades locales donde opera.

Grupo Sesé entre los Premios Solidarios ONCE Aragón 2021.​

Los Premios Solidarios ONCE Aragón Edición Especial 2021 fueron entregados en septiembre. Proyecto Acompañando-T, Grupo Sesé, 
Joaquín Santos Martí, Salvador Berlanga Quintero y el personal sanitario, en general, fueron los ganadores de esta máxima distinción 
que concede ONCE a nivel autonómico, distinguiendo a aquellas personas, empresas, ONG, entidades y organismos de la Administración 
Pública y programas o trabajos de comunicación que hayan destacado por una labor solidaria coincidente con los valores esenciales de la 
Cultura Institucional del Grupo Social ONCE.​

Fundación Sesé recibió de parte de los 
responsables de Bankia la placa: Red 
Fundación Sesé formó parte de En Accion Bankia durante el 2017 a 

partir de la colaboración de la Entidad en los proyectos de empleo de 

la Fundación.

La Asociación sin ánimo de lucro de Empresarios 
Solidarios de Aragón (Solidar) hizo entrega en junio 
de 2016 del Certificado Excepcional Tres Estrellas a la 
Fundación Sesé​
Por las acciones llevadas a cabo para favorecer la inserción laboral de 

personas con discapacidad en el mercado laboral.
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07. Convenios y acuerdos

Fundación Sesé y Fundación Ibercaja firmaron un nuevo convenio para el desarrollo de proyectos de empleabilidad. La entidad bancaria 
colabora anualmente con una subvención que está destinada a la inserción laboral de personas con discapacidad y/o en riesgo de exc-
lusión.

El objeto de esta convocatoria anual es responder a las necesidades de la sociedad, apoyando proyectos de acción social, empleabilidad, 
y educación encaminados al desarrollo de las personas

Las ayudas dentro de esta convocatoria anual para proyectos sociales que realiza Ibercaja tienen por objeto apoyar proyectos dirigidos a:

•	 La inserción laboral e integración social de colectivos en situación o riesgo de exclusión social
•	 Dependencia social
•	 Iniciativas de orientación y formación destinadas a implementar alternativas innovadoras que afronten el fracaso escolar, con el objeto 

de tener una educación de calidad
•	 Así como aquellos destinados a cubrir necesidades básicas de personas en situación de vulnerabilidad.

Fundación Sesé y Fundación Ibercaja renovaron su colaboración para el desarrollo de 
proyectos de empleabilidad
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El acuerdo de colaboración tuvo por objeto mejorar la calidad de vida 
de las personas atendidas desde Cáritas Zaragoza a través de los fon-
dos recaudados de la quinta edición de la gala benéfica de Fundación 
Sesé.

Este evento se celebró el 17 de noviembre en la Sala Mozart del Audito-
rio de Zaragoza con Marta Sánchez y La Guardia, entre otros.

En esta quinta edición de la gala Fundación Sesé se recaudaron 23.570€ 
para combatir la pobreza energética en Aragón, y han sido destinados 
a apoyar a familias vulnerables aragonesas para garantizar luz y calor 
en sus hogares a través de Cáritas y la Junta de Cofradías de Zaragoza.

Fundación Sesé, Cáritas y la Junta de Cofradías 
de Zaragoza firmaron un acuerdo de colabora-
ción

PROGRAMA “IMPRESCINDIBLES”

Colaboración entre Fundación Sesé, INAEM y Down Zaragoza para im-
pulsar la inserción laboral de personas con discapacidad intelectual. 
Este proyecto formativo en labores administrativas y de inserción labo-
ral terminó el 31 de marzo de 2022.

Esta iniciativa se enmarca en el programa de Acuerdos de Formación 
con Compromiso de Contratación del INAEM y en la apuesta del Go-
bierno de Aragón por favorecer la inserción laboral de las personas con 
discapacidad e impulsar la economía social.
Grupo Saica, Fersa, Transcoop, Universidad de San Jorge y Grupo Sesé 
firmaron convenios para incorporar en sus plantillas a participantes en 
el proyecto “Imprescindibles”.
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•	 Fundación Sesé y Down Zaragoza firmaron un Convenio 
de Colaboración cuyo objetivo es colaborar en el programa 
“Imprescindilbles”. Este programa ofrece formación y 
posibilidades de inserción laboral para las personas con 
discapacidad intelectual.​

•	 Acuerdo de colaboración en proyectos de formación para el 
empleo entre la Fundación Sesé y el Museo de Zaragoza.​

•	 Acuerdo de colaboración en proyectos de formación para 
el empleo entre la Fundación Sesé y el Museo Goya de 
Fundación Ibercaja.​

•	 Acuerdo de colaboración en proyectos de formación para 
el empleo entre la Fundación Sesé y la Real Academia de 
Nobles y Bellas Artes de San Luis.​

•	 Fundación Sesé fue parte activa en la puesta en marcha de 
la plataforma SUMANDO EMPLEO ARAGÓN formada por 
Administraciones Públicas, asociaciones, fundaciones, ONG 
y profesionales independientes. SumandoEmpleoAragon 
es la suma del compromiso voluntario de 29 entidades 
públicas y privadas y 50 profesionales independientes. ​ 

•	 Fundación Sesé participa en el GRUPO SECTORIAL DE 
EMPLEABILIDAD de la AEF. Representantes de más de 20 
fundaciones se reunieron para constituir el grupo sectorial 
de Empleabilidad de la AEF.
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•	 El Colegio Público de Educación Especial “Gloria Fuertes” 
de Andorra y la Fundación Sesé firmaron un Convenio de 
colaboración para promover la inclusión laboral de personas 
con discapacidad intelectual.​

•	 El Arzobispado de Zaragoza y la Fundación Sesé han suscrito un 
convenio para colaborar en el desarrollo de distintos programas 
de asistencia alimentaria que se integran dentro del plan de 
ayuda a desfavorecidos del Banco de Alimentos de Zaragoza.​

•	 ​La Fundación ha suscrito Convenios de colaboración que 
incluyen específicamente la orientación laboral como forma de 
ampliación de las posibilidades de integración laboral y mejora 
del desarrollo profesional:

•	 ASPANOA. Centrado en el colectivo de personas 
con discapacidades o secuelas no discapacitantes 
derivadas de enfermedades oncológicas y 
hematológicas.​

•	 ARAME. Centrado en el desarrollo profesional del 
colectivo de mujeres con discapacidad o especiales 
dificultades de inserción.

•	 ASOCIACIÓN ASPERGER. Para la colaboración en 
tareas de inserción y orientación específicas para este 
colectivo​.

•	 OBRA SOCIAL EL CARMEN. Centrado en el colectivo 
de personas que no pueden disponer de unos bienes 
básicos para la vida.​
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La fundación Sesé ha suscrito los siguientes Convenios/Colaboraciones/Acuerdos:

•	 Convenio con Ibercaja para el desarrollo de proyectos de inserción socio laboral.
•	 Convenio de Adhesión al programa Incorpora de la Fundación Bancaria La Caixa.
•	 Acuerdo de colaboración con Ilunión, empresa de RRHH de la Fundación ONCE para el acceso a la plataforma Inserta para la inserción 

laboral de personal discapacitado .
•	 Adhesión de la Fundación Sesé a la red de La Fuerza del Corazón, una red que reúne las diversas causas sociales que son apoyadas 

por el cantante Alejandro Sanz.
•	 Adhesión de la Fundación Sesé al Plan Integral de Cualificación y Empleo de la Cámara de Comercio de Zaragoza.
•	 Fundación Sesé y el Clúster de Energía de Aragón firman un acuerdo de colaboración.

46



Grupo Sesé tiene marcado en sus procesos de trabajo el 
máximo respeto al personal con diversidad funcional. A través 
de Fundación Sesé es un actor activo que participa en la inclusión 
laboral de personal discapacitado y en riesgo de exclusión. 

Pero el apoyo no termina en ese punto, una vez incorporado 
el personal en los centros de la organización, los equipos de 
Prevención de Riesgos Laborales se ocupan de dar seguimiento 
permanente a su adaptación a los puestos que ocupan. Estos 
son solo algunos ejemplos de los resultados alcanzados:
Las oficinas corporativas cuentan con una accesibilidad plena 
en todas sus plantas, plazas de aparcamiento específicas para 
discapacitados y aseos adaptados.

En los centros productivos y logísticos donde existe posibilidad 
de interacción de equipos móviles con personal con 
discapacidad auditiva, dichos trabajadores portan un chaleco 
de color específico que permite a los operadores de los equipos 
móviles identificarlos para saber que no pueden oír las señales 
acústicas.

En el CEE de Martos (Jaén), que cuenta con un alto porcentaje 
de personal con discapacidad auditiva, se cuenta con personal 
que domina la lengua de signos. Igualmente, este centro cuenta 
con un Trabajador Social en plantilla para el seguimiento 
individualizado de cada uno de los trabajadores.

En España, país donde se concentra más personal con diversidad 
funcional del Grupo, se realizan estudios personalizados 
de los puestos de trabajo que desarrollan para implantar 
las adaptaciones que sean precisas. Este tipo de estudios 
también se aplica a personal no discapacitado pero que tenga 
condicionantes para el normal desarrollo de sus actividades 
diarias.

08. Accesibilidad 
universal
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09. Resultado del ejercicio 2022

BeneficiariosEmpleo y 
Formación

En 2022 la plantilla de personas con discapacidad de los CEE llegó hasta los 242 
trabajadores.

Centros Especiales 
de Empleo

Nº de personas atendidas: 436
Nº de contrataciones realizadas 106

Agencia de 
Colocación

En 2022 se han formado a través de los distintos cursos y acciones formativos un total de 
256 personas y 10 personas participaron en Escuela Taller

Centro de 
Formación

Nuevo módulo formativo en labores administrativas y posterior inserción laboral para 10 
personas con discapacidad intelectual. 7 personas fueron contratadas.

Programa 
Imprescindibles
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BeneficiariosEventos

“¡En Marcha! Música x la pobreza energética” recaudó 23.570 € euros destinados a ayudar 
a las familias más desprotegidas de Aragón al pago de las facturas de suministros, tanto 
eléctricos como de calefacción, a través de Cáritas y la Junta Coordinadora de Cofradías
de Zaragoza..
Más de 1.200 personas acudieron a la Sala Mozart del Auditorio de Zaragoza para sentir la 
música en directo.
Nuestros patrocinadores y 23 voluntarios de Moving the World colaboraron para que la 
Gala fuera un éxito

Gala musical

La Sesé Bike Tour 2022 consiguió recaudar 19.500€ destinados al proyecto “¡S.O.S.! 
Familias vulnerables, Ucrania!” a través de comedores de la Fundación Sesé, así como 
ayuda humanitaria, transporte en las zonas de conflicto, así como apoyo de traducción e 
integración para personas sin audición junto a la Agrupación de Personas Sordas de 
Zaragoza y Aragón (ASZA).
Un total de 526 ciclistas participaron en esta nueva edición de la Sesé Bike Tour
Más de 150 voluntarios de Grupo Sesé y Urrea de Gaén y pueblos cercanos hicieron 
posible esta tercera edición

Sesé Bike Tour
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BeneficiariosAcción social

6.980 menús solidarios servidosComedor familiar

58.374 kg transportados y 7.555 beneficiarios 
atendidos

Transporte de alimentos

26 alumnos y 10 mujeres en formaciónAsociación el Cañar

640 niños y mayoresSala de cine

Recuperación y puesta a punto de 52 equipos
informáticos para cuatro centros de educación
Especial de Zaragoza

Sesé Sistemas

2100 cajas con un total de 42 To de ropa y otros
productos textiles llegaron a más de 6490 
beneficiarios

Sese Rumanía

Campañas destinadas a apoyar los programas 
locales de asistencia alimentaria. Se han 
trasnportado más de 4,5 To de alimentos

Sesé Braisil

Proyecto “Creando Sonrisas”. La recogida entre
los empleados de juguetes, ropa, alimentos y 
artículos de primera necesidad ha permitido 
llegar a tres proyectos sociales.

Sesé México

9 jugadoras, en 2021 el Centro Altatorre, se 
proclamó campeón europeo en la categoría 
femenina - “Deaf Champions League” 2022

Equipo fútbol mujeres sordas

68 participantesLiga Genuine

46 niñosTraining Camp – VFL Wolfsburg

+ 150.000 escolares se han formado en el 
Parque Polo en sus 22 años de funcionamiento

Parque Polo
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BeneficiariosOtras colaboraciones

Transporte de más de 110 ucranianos
Transporte de ayuda al país en diferentes envíos

SOS Ucrania

Transporte de material médico desde Barcelona 
al Centro logístico de Madrid para enviar a sus 
proyectos en África y América

Colaboración Juan Ciudad ONGD y San 
Juan de Dios

Participación en los 15.000 regalos distribuidos 
en la campaña La noche más mágica

Campaña de recogida de juguetes

Se han recogido más de 3.000 kg de ropa en las 
instalaciones de Sesé

Campaña de recogida de ropa
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La Fundación Sesé no podría llevar a cabo sus actividades sin la ayuda de las empresas e instituciones que colaboran en los proyectos 
bien mediante patrocinios, bien mediante ayudas profesionales. Queremos agradecer la colaboración de todos ellos.​

10. Colaboradores
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MEMORIA DE ACTIVIDADES
FUNDACIÓN SESÉ 
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