Fundocuon 595

MEMORI, Ag IVIDADES

ION SESE
2022




Introduccién Dofia Ana Sesé, Presidenta de la Fundacion

Estructura organizativa

Lineas de trabajo

Centros Especiales de Empleo

Formacion y Empleo

Accion Social

Impacto en Medios y Redes Sociales

Moving the World

Jornadas y Reconocimientos

Convenios y Acuerdos

Accesibilidad universal

Resultados del gjercicio 2022

Colaboradores

04

06

07

08

16

23

36

37

39

42

47

48

52



Sobre nosotros

Generamos oportunidades de formacion, desarrollo social y laboral que mejoren
la calidad de vida de las personas. Trabajamos por la igualdad de oportunidades, la
integracion de colectivos en riesgo de exclusion y la ayuda a los mas desfavorecidos.

Todo ello, a través de tres areas de actuacion: formacion y Empleo, Centros Especiales de
Empleo y Accion Social.



01. Introduccion de
la presidenta

Como podran comprobar mediante su lectura nuestra Memoria del aflo 2022 presenta algunas
novedades importantes respecto a otras ediciones, pero es la recuperacion de la normalidad en el
desarrollo de nuestra accion social el aspecto que me gustaria destacar.

Por fortuna, los efectos de la Covid han dejado de ser objeto de preocupacion para la mayoria de
la sociedad. En cambio, las personas mas desprotegidas han visto como se incrementaba su grado
de vulnerabilidad y desproteccion. Una situacion a la que, sin duda, han contribuido los efectos
indirectos derivados de la guerra en Ucrania.




“El mundo cambia, E
personas también, nuestras
actividades lo hacen intentando
adaptase a las circunstancias
que marcan las  carencias
de los que mas lo necesitan,
pero lo que permanece

invariable es nuestro proposito
de seguir contribuyendo a
conseguir una sociedad mejor.”
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En este entorno, el peligro de una fractura social en la que puedan quedar
descolgados aquellos que mas dificil lo tienen es mas factible. Por este motivo,
desde la Fundacion Sesé, hemos enfocado nuestra accion en aquellas areas desde
las que mejor se podia actuar para evitar que esta amenaza fuera una realidad.
De estaforma, seguimos reforzando nuestra labor en la atencion de las necesidades
mas persistentes, como la entregay reparto de alimentos, pero también atendiendo
aquellas nuevas situaciones de desamparo, como la pobreza energética, que no
hacen sino agravar la vida de personas en situacion vulnerable.

Alo largo del pasado afio, ha sido en el ambito de la formacién y del empleo donde
hemos visto una mayor capacidad de contribuir a mejorar la vida de las personas
por lo que decidimos incrementar, de forma notable, la programacion de nuestro
Centro de Formacion. Cursos para personas con discapacidad, para trabajadores
en riesgo de exclusion y también para desempleados han sido el objeto principal
de su actividad formativa.

También quiero destacar la especial atencion que se ha dedicado a las personas
afectadas por la guerra en Ucrania. A través de un extenso plan de actuacion se
prestd ayuda para mejorar la terrible situacion en la que, millones de personas, se
han visto involucradas.

El mundo cambia, las personas también, nuestras actividades lo hacen intentando
adaptase a las circunstancias que marcan las carencias de los que mas lo necesitan,
pero lo que permanece invariable es nuestro propdésito de seguir contribuyendo a
conseguir una sociedad mejor.

Cordialmente,

Ana Sesé
Presidenta



02. Estructura
organizativa

7 ORGANO DE GOBIERNO

El Patronato de la Fundacion es el 6rgano de gobierno y representacion de la institucion.
Se encarga de establecer las actividades que ha de desarrollar; aprobar los presupuestos y las cuentas anuales; y

fijar los criterios de actuacion.

Presidenta: D? Ana Sesé Asensio

Vicepresidente: D. Alfonso Sesé Asensio

Vocales: D? Genoveva Crespo Domenque, D. Pedro Manuel Garcia Sanz, D? Isabel Lecina Brau, D.
Honorio Romero Herrero, D. Juan Carlos Sanchez Bielsa, D* Maria del Carmen Sanchez Roldan, D. Jordi

Trilles Pardo
Secretaria no patrona: D° Maria Pilar Alegre Puyod



03. Lineas de trabajo

e,

Centros especiales
de empleo

A través de estos centros de trabajo
facilitamos:

A las empresas el cumplimiento de
medidas alternativas (LGD)
Operativas auxiliares integradas en
la cadena de valor de la empresa
Centros laborales en Aragén,
Navarra y Andalucia

Empleo estable a personas con
capacidades diferentes

]
-ed
Formacion y empleo

En nuestro Centro de Formacion
propio, ofrecemos:

Formacion en logistica, transporte,
desarrollo sostenibley digitalizacion
Certificados de profesionalidad en
todos los niveles

Planes de formacion in Company
Una metodologia innovadora en
presencial, virtual y e-learning

l@‘
Accion social

Nuestra labor social esta integrada por:

Programas de asistencia alimentaria y
acompafiamiento de personas
Eventos solidarios: Sesé Bike Tour vy
Gala Musical

Programa de voluntariado corporativo:
Moving the world

Proyectos en colaboracién con otras
empresas e instituciones



3.1. Centros especiales de empleo

La apuestay el desarrollo de estos CEE es una idea impulsada
por la Propiedad de Grupo Sesé, hecho que demuestra que el
comportamiento socialmente responsable no esincompatible
con la rentabilidad econdmica y la eficiencia.

En el afio 2010 nace en Sesé Integra (Martos), el primer
Centro Especial de Empleo para la integracion de las personas
discapacitadas, a través del desarrollo de una actividad
profesional en el marco de un proyecto empresarial. En junio
de 2016, dentro de este CEE arranca una nueva actividad
industrial: inyeccion de termoplasticos para la automocion.
Se ha llevado a cabo una inversion de 5 millones de euros
en maquinarias e instalaciones, y un aumento proporcionado
de la plantilla, equipo de trabajo del que el 76% es personal
discapacitado.

En 2015 se obtiene la calificacion para Sesé Integra Norte
(Zaragoza), cuya actividad arranca oficialmente en 2016. Este
CEE cubre las demandas profesionales de algunas de las
mas importantes empresas del sector de la automocion, la
logistica o la alimentacion. En 2018 arranca en este CEE una
nueva linea de trabajo de digitalizacion. La actividad nace con
el fin de responder a necesidades internas del Grupo para a
continuacion ofrecer este servicio de digitalizacion de forma
externa a otras empresas y entidades.

En el afio 2021 se obtiene la calificacion para Sesé Integra

Landaben (Navarra), cuya actividad arranca a lo largo del afio
2022.




En 2022 la plantilla de los CEE llegd hasta los 242 trabajadores.

o
/. Sesé Integra

Sesé Integra Norte

24
N° de registro: CEE-556/JA N° de registro: C.A. 78/2015
Fecha de constitucion: 11 de octubre de 2010 Fecha de constitucion: 28 de julio de 2015
Ubicacion: Jaén (Martos) Ubicacidn: Zaragoza
Servicios: Servicios:
Inyeccion de plasticos. + Servicios Industriales
Premontaje y montaje de subconjuntos y conjuntos ~ +  Servicios Logisticos
industriales. +  Gestion Documental (Digitalizacion)
Evaluaciones de calidad, selecciones, re-operaciones, -+ Reparto de Paqueteria
etiguetado. Clientes: Ibercaja, Valeo Térmico, Saltoki, Mobel,
Trasvase de productos o materias primas. Lacasa, Adient, Fersa, Ayto Zaragoza y Grupo Sesé.

Cliente: Valeo.
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-tﬂ Sesé Integra Landaben

N° de registro: NA33

Fecha de constitucion: 24 DE FEBRERO DE 2020

Ubicacién: Arazuri (Navarra)

Servicios:
Servicios administrativos y de soporte comercial.

+ Servicios logisticos y de distribucion comercial.
Servicios industriales de montaje y premontaje.
Servicios auxiliares.

Cliente: Grupo Sesé.

Fundacion Sesé mantiene una constante labor de Intermediacion laboral para el colectivo de las personas con discapacidad y en
riesgo de exclusion. Se lleva a cabo un trabajo de integracion y esfuerzo por crear entornos laborales que las incluyan plenamente
y que garanticen la sostenibilidad de su incorporacion a medio/largo plazo. Entornos inclusivos son aquellos que fomentan el
sentimiento de pertenencia al equipo y que reconocen el valor de cada persona, lo que las hace Unicas.

Fundacion Sesé ha sabido aprovechar el potencial de su Agencia de Colocacion, que nacid hace siete afios, con el objetivo de
promover la integracion de las personas con discapacidad y en riesgo de exclusion e impulsar asi un mercado laboral inclusivo..
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A'lo largo de estos afios hemos ampliado nuestra bolsa de candidatos. La labor de la Agencia de Colocacion es ofrecer una orientacion real
y un acompafiamiento continuado.

Para Fundacion Sesé el trabajo en red es esencial. Por esta razon, Fundacion Sesé fue parte activa en la puesta en marcha de la plataforma
Sumando Empleo Aragén formada por Administraciones Publicas, asociaciones, fundaciones, ONG y profesionales independientes.
Colaboramos con diferentes empresas y entidades de toda Espafia lo cual nos permite cada vez en mayor medida, la inclusién laboral
tanto en empresas ordinarias como a través de Centros Especiales de Empleo.

ISO 9001. Alcance. Orientacién Laboral y Formaciéon para el Empleo. Obtenido el 17/12/2020 con validez hasta
16/12/2023
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Fundacion Sesé cuenta el Certificado Excepcional Tres Estrellas SOLIDAR por las acciones llevadas a cabo para favorecer la insercion laboral
de personas con discapacidad en el mercado laboral. Este premio da valor al compromiso social de la organizacion, al destinar de forma
permanente recursos a la promocion y creacion de actividades para facilitar puestos de trabajo a colectivos que tienen mas dificil su acceso

al mercado laboral.

Fundacion Sesé cuenta con una Agencia de Colocaciéon On-Line que ofrece el mejor servicio de intermediacion para los demandantes,
en especial, para el colectivo de la discapacidad y/o en riesgo de exclusion.
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Mencres de 35 anos
Mayoras de 45 ofos
Forados larga durocian

fMujeres

(*) ung persona pueds pertenscer a
vorios cotegonias

138

Puastos
otertodos

106 (24%)

Contratocionas

CIFRAS DE LA AGENCIA DE COLOCACION
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PERSONAS CONTRATADAS EN LOS CEE DE FUNDACION SESE

PERSONAS DE PLANTILLA PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEPLANTILLA

2]9 253 pe?s7o§os ]56 ]59 180 e?sg:qs
212 personas personas | P
personas personas personas personas
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Asesoria sobre LGD
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Evolucion del personal con discapacidad en los centros especiales de empleo de Espaia:
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3.2. Formacion y empleo

La Escuela Taller “Digitalizacion Artistica e Historica” se inicio en
octubre de 2021, promovida por Fundacion Sesé y financiada por el
Instituto Aragonés de Empleo y el Fondo Social Europeo. En ella han
participado un total de 10 jovenes, con edades comprendidas entre los
16y los 25 afos. Su duracion ha sido de un afio, finalizando en octubre
de 2022.

El objetivo de este proyecto ha consistido en formar a jovenes
desempleadosmediantelaimparticiondelcertificadode profesionalidad
de Operaciones de Grabacion y Tratamiento de Datos y Documentos.

De esta forma han adquirido los conocimientos necesarios para realizar
la digitalizacion de documentos que forman parte del patrimonio
historico de Aragon. La formacion ha consistido en la imparticion del
certificado mas formacion complementaria durante los primeros seis
meses, tras la cual se contratd a los alumnos para la fase de trabajo
durante los siguientes seis meses.

Através del servicio de digitalizacion de la escuelataller se ha pretendido
promocionar el patrimonio artistico, histérico y cultural de Aragon por
medio de su posterior disposicion en bases de datos en red facilitando
de esta forma su investigacion. A partir de la colaboracion con el Museo
Goya, Museo Provincial de Zaragoza y la Real Academia de Nobles
y Bellas Artes de San Luis se han conseguido digitalizar numerosos
documentos que estaran a disposicion de investigadores y personas
interesadas en sus respectivas webs:

MUSEO GOYA

Se han digitalizado boletines del Museo Goya, en concreto 23.009
paginas de 97 boletines del Museo, fechados entre 1981y 2011.

MUSEO PROVINCIAL DE ZARAGOZA

Se han digitalizado 3.274 fotografias del Museo Provincial de Zaragoza,
de edificios y obras de arte pertenecientes al patrimonio historico
artistico de Aragon.

4,938 paginas correspondientes a quince boletines del Museo
Provincial de Zaragoza comprendidos entre los afios 1982 y 2001.
1.658 diapositivas correspondientes a las excavaciones del Teatro
Romano de las campafias de 1990 - 1992.

Documentacion generada por la Comision de Monumentos en la
segunda mitad del siglo XIX, hasta un total de 3.448 paginas.

7 catalogos del Museo Provincial de Zaragoza, fechados entre
mediados del siglo XIX y principios del XX, que suman un total de
385 paginas.

REAL ACADEMIA DE NOBLES Y BELLAS ARTES DE SAN LUIS

Se han digitalizado 5.302 paginas correspondientes a 79 discursos de
la Real Academia de Nobles y Bellas Artes de San Luis y un libro con
referencias a los académicos a lo largo de la historia indexado de 550
paginas.



A final de afio se produjo la apertura del nuevo Espacio
Formativo de la Fundacion Sesé.

En el aflo 2021, Fundacidon Sesé lanzd en sus instalaciones
de Plaza, Zaragoza, un centro de formacion acreditado como
colaborador del INAEM para impartir formacion a colectivos
empleados y desempleados.

Se trata de un ambicioso proyecto orientado a la formacion y
mejora profesional de las personas empleadas y desempleadas,
con una formacion orientada al mundo de la logistica y el
transporte, informatica, medio ambiente y digitalizacion que
permitira formar y actualizar a las personas interesadas en
dichas materias en diferentes modalidades.

Su finalidad principal es ayudar a las empresas e instituciones
en disponer de personas preparadas y formadas para afrontar
los retos futuros de una actividad estratégica y en constante
evolucion.
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{Zh CENTROS

En la actualidad, el espacio acoge un centro formativo, el Centro de
Formacion de la Fundacion Sesé que, ha preparado una extensa 'y
completa oferta formativa que permite aprovechar la experiencia
u singularidades técnicas de cada uno de ellos.

Centro de formacion

undacidn SRS

Nuestro objetivo es ser referente nacional en la formacion de
profesionales relacionados con el mundo de la logistica y el
transporte. Un objetivo que se sustenta en una oferta formativa
profesional, innovadora y de calidad, adaptada a las necesidades
del sector que, ademas, incluye formacién en competencias
transversales relacionadas con el desarrollo sostenible y la
digitalizacion.
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Se trata de un Centro especializado en la formacion in company, orientado a la creacion de proyectos formativos a medida de las necesi-
dades del cliente, que quiere ofrecer propuestas formativas actualizadas y dirigidas a la mejora de la competitividad de las empresas.

Todo ello sustentando en nuestro aspecto mas valioso y diferencial: el conocimiento y experiencia que nos proporciona nuestra vincula-
cion con el Grupo Logistico Sesé.

La formacion presencial tiene lugar en nuestras instalaciones en PLAZA (Zaragoza). La Plataforma Logistica de Zaragoza (PLAZA) es una
de las mas grandes de Europa y la mas grande del sur del continente. Las inversiones previstas en Zaragoza reforzaran para las proximas
décadas a la ciudad como un ‘hub’ imprescindible en Europa.

PROGRAMA "IMPRESCINDIBLES"

Colaboracion entre Fundacion Sesé, INAEM y Down Zaragoza para impulsar la insercion laboral de personas con discapacidad intelectual.
Se trata de un proyecto formativo en labores administrativas y de insercion laboral que comenzo en el 10 de enero y que termind el 31
de marzo de 2022. Alo largo de 280 horas de formacion en esas labores administrativas, impartidas en el centro de formacion de Funda-
cion Down en Zaragoza, diez personas adquirieron los conocimientos necesarios para conseguir un empleo.

Esta iniciativa se enmarca en el programa de Acuerdos de Formacion con Compromiso de Contratacion del INAEM y en la apuesta del
Gobierno de Aragon por favorecer la insercion laboral de las personas con discapacidad e impulsar la economia social, dentro de la cual
se enmarcan también los centros especiales de empleo y las empresas de insercion.

El Centro de Formacion de Fundacion Sesé
presenta una oferta gratuita de cursos que
lanzo el INAEM en sus convocatorias para

personas OCUPADAS Y DESEMPLEADAS
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Grupo Saica, Fersa, Transcoop, Universidad de San Jorge y Grupo Sesé han incorporado a sus plantillas a participantes en el
proyecto “Imprescindibles”.

Un programa formativo de nuevo disefo, incluido en el Catalogo de Especialidades formativas, “Operaciones auxiliares en el
departamento de administracion y recepcion para personas con discapacidad intelectual”

Numero de horas totales ejecutadas:
* 280 horas de duracidn

Numero total de alumnos aptos:
 De 8 alumnos/as, 1 no apto, 7 personas aptas para trabajar

Contrataciones “Imprescindibles”:
e Saica (1 persona)

e Fersa(2)

* Grupo Sesé (2)

* Fundacién San Jorge (1)

* Transcoop (1)

Porcentaje de indefinidos:
* 80% de los contratos se transforman en indefinidos durante 2023

Valoracion final positiva de todas las partes, el programa se vuelve a realizar en 2023



PLAN DE FORMACION PARA EL EMPLEO. DESEMPLEADOS

Accion formativa Matriculados Finalizados
Operaciones y grabacion de datos y documentos 13 11
Docencia de la formacién 18 10
Trafico de mercancias por carretera 14 12
Operaciones y grabacion de datos y documentos 14 13
TOTAL 59 47

Numero de horas totales ejecutadas
Total de horas ejecutadas en cada una de las acciones por el nimero de alumno 13.430 horas

NUmero total de hombres y mujeres
Del total de alumno 47
Mujeres 28
Hombres 19



PLAN DE FORMACION PARA EL EMPLEO. OCUPADOS

Accion formativa

Programa avanzado de transformacion digital.

Firma electrénica.Las nuevas tecnologias de la
informacion.

Redes sociales y empresa.

Gestion del conocimiento en empresas digitales

Logistica de flotas y sistemas telematicos

Politica y gestion de informatidad de stock

Gestion de contenidos digitales

Matriculados

30

12

27

19

16

29

12

Finalizados

25

13

14

14

26

10

21
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Accion formativa

Ciberseguridad en el trabajo

Introduccion a las empresas 4.0

Competencias Digitales Basicas

Sistemas de gestion ambiental

TOTAL

Numero de horas totales ejecutadas

Total de horas ejecutadas en cada una de las acciones por el nimero de alumno 10.075 horas

Numero total de hombres y mujeres
Del total de alumno 270
Mujeres 139
Hombres 131

Matriculados

27

15

24

30

282

Finalizados

22

15

23

209



3.3. Accion social
Proyectos sociales

©) PROGRAMA DE ASISTENCIA ALIMENTARIA

Comedor familiar

En 2019 se inaugurd en el barrio de Delicias en Zaragoza un Comedor
Familiar dirigido por la Parroquia de San Pedro Arbués y sustentado
por Fundacion Sesé para ciudadanos en riesgo de exclusion social o
en situacién de pobreza. EI Comedor Familiar “Delicias” tiene como
objetivo atender a aquellas personas que puedan carecer de la
necesidad basica de alimentos.

* 6.980 menus solidarios servidos para personas en riesgo de
exclusion

* 30 personas asisten de forma diaria a este comedor

* 6 voluntarios de la Parroquia San Pedro Arbués apoyan de
forma diaria esta iniciativa.

Transporte solidario de alimentos

Fundacion Sesé firmé un Convenio de colaboracion con el
Arzobispado de Zaragoza para colaborar en el desarrollo de
distintos programas de asistencia alimentaria. De este modo, se
colabora en la logisticay el transporte entre el Banco de Alimentos
de Zaragozay la parroquia San Pedro Apéstol.

La asistencia a las familias de las Parroquias del barrio Oliver y
de San Juan de la Cruz suma un total de 7.555 beneficiarios
atendidas.

* 36 voluntarios de Moving the World han participado en los
transportes de alimentos
En 2022 se transportaron 58.374 kilos de alimentos
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Asociacion El Canar - Refuerzo escolar

Desde el afio 2015 Fundaciéon Sesé es el principal colaborador del
proyecto ASOCIACION EL CANAR, en el que se han desarrollado dos
lineas de trabajo: apoyo escolar y escuela de adultos para colectivos
en riesgo de exclusion, en concreto familias inmigrantes del barrio de
Delicias de Zaragoza. La finalidad de la escuela de adultos es ensefiar
a hablar espafiol, a leer y escribir, dominar operaciones basicas
de matematicas, y familiarizar a los alumnos con las costumbres y

cultura del pais.

* 10 mujeres acuden a formacién por las mafianas y 26 jévenes
a refuerzo escolar (10 a 16 afios) por las tardes.

* 20 voluntarios de El Cafiar acuden cada semana para labores
de refuerzo escolar y formacién a mayores.

Liga Genuine

Desde 2018, Fundacién Sesé es patrocinador de la Escuela
Discapacidad Intelectual Real Zaragoza. A través de este tipo de
iniciativas se busca fomentar la inclusién social, la convivencia y la
diversion.

La actividad presencial se retomé en febrero, durante los meses
anteriores se realizaron actividades y entrenamientos on line con

ellos.

* 68 personas con discapacidad intelectual participan en las
actividades del equipo formado por el Real Zaragoza para la Liga

Genuine.




Recuperacion y puesta a punto de 52 equipos

informaticos para centros de educacion
especial

Fundacion Sesé, Entrerrfios Automatizacion y Grupo Henneo
colaboraron para hacer llegar 52 equipos informaticos a colegios de
educacion especial para la formaciéon y uso recreativo de personas
con discapacidad. Estos equipos van a ser utilizados por personas
con discapacidad intelectual en los colegios y centros de educacion
especial Angel Riviere, Alborada, Jean Piaget y Rincén de Goya.

Los dispositivos serviran para realizar actividades de desarrollo
personal, vida independiente y formacion pre laboral de las personas
con discapacidad intelectual. Gracias a ello, se podra fomentar la
formacion on-line, las videollamadas y utilizar los equipos como

forma de inclusion y cubrir asi diversas necesidades del colectivo.

La entrega de estos equipos informaticos supone una importante
mejora del material informatico que permite trabajar de manera
mas efectiva el manejo de las nuevas tecnologias en los colegios
y centros donde van a ser utilizados. En el caso del colegio Angel
Riviere, este cambio en equipos es completo, dada la antigliedad de
sus ordenadores y el estado de éstos.

Los trabajadores del Departamento de Sistemas del Grupo Sesé
han recibido y revisado los equipos. Se recuperaron aquellos que ha
sido posible reutilizando piezas de otros equipos y se configuraron e
instalaron distintas aplicaciones para la gestion de los usuarios. A lo
largo del mes de noviembre se procedid a la entrega de los equipos.

Equipo de futbol femenino Altatorre

Desde 2018, Fundacién Sesé patrocina al equipo de futbol femenino
del Centro Altatorre de Personas Sordas de Madrid (CAPSM), un
equipo de mujeres sordas, que se enfrentan a una situacién de doble
desigualdad, por género y por discapacidad.

El equipo de futbol femenino del Centro Altatorre de Personas Sordas
de Madrid (CAPSM), financiado por Fundacién Sesé, consiguié por
primera vez el titulo de campedn europeo en la categoria femenina -
"Deaf Champions League” 2022

* 9jugadoras, 2 personas de staff y una delegada componen
el equipo.
El equipo de futbol femenino del Centro Altatorre de Personas
Sordas de Madrid (CAPSM), financiado por Fundacién Sesé,
consiguié por primera vez el titulo de campeén europeo en la
categoria femenina - “Deaf Champions League” 2022



Training Camp - Wolfsburg

Araiz del acuerdo firmado el 2016 entre Grupo Sesé y VFL Wolfsburg
club defutbol, mediante un contrato de patrocinio, cada afio se celebra
el Training Camp Sesé de futbol para los hijos de los trabajadores de
Grupo Sesé y también nifios en riesgo de exclusion de entidades con
las que colabora la Fundacion Sesé. Esto supone que 5 entrenadores
de su Escuela de Futbol se desplazan para realizar una sesion de
entrenamientosy juegos de 3 dias de duracion, para grupos de nifios
y nifias de entre 6 y 16 afios.

Este afio 2021 solo ha podido celebrarse el Training Camp en Espafia,
ya que, en México, las restricciones a causa del Covid-19, han obligado

a aplazar su celebracion

* 46 hijos e hijas de empleados

* 430 voluntarios oluntarios de Grupo Sesé

Sala de cine para nifos - Hospital Miguel
Servet

Gracias a los fondos recaudados en la Gala del afio 2018, el Hospital
Infantil Miguel Servet de Zaragoza inaugurd en el afio 2019 una sala
de cine para que los nifios hospitalizados puedan disfrutar todas
las semanas de la proyeccion de una pelicula mientras reciben su
tratamiento.

Se trata de un espacio de 118 metros cuadrados convertido en un
auténtico cine equipado con la ultima tecnologia en audio y video y
decorado con colores vivos y carteles de peliculas infantiles.

Voluntarios de Grupo Sesé asisten cada martes por la tarde a
una media semanal de 15 personas (nifios y familiares) en el
Hospital Miguel Servet para proyectar una pelicula a los nifios
hospitalizados. En total 640 personas asistieron a las pc

Grupos de 3 voluntarios en rotaciones semanales, en total 27
voluntarios y 165 horas de voluntariado
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TRANSPORTE SOLIDARIO EN 2022

Colaboracion Juan Ciudad ONGD y
San Juan de Dios

Transporte de material médico desde Barcelona al Centro logistico de Madrid
para enviar a sus proyectos en Africa y América:

* Pintura: Cuba

* Camillas y carros: Monrovia, S. Leona, Senegal, Perd, Cubay Togo

* Andadores y sillas de ruedas: Repartidas por todos sus centros.

* Material de hospital: Sierra leona, Monrovia y Ghana

* Material de proteccion: Repartido por todos sus centros (mascarillas,
guantes, batas desechables, buzos y gel hidroalchdlico)

* Mesas, cajoneras, papeleras y muebles: Repartido por todos sus
centros.

* Ropay zapatos: Repartido por todos sus centros

* Material ortopédico: Cuba, Pery, Ghana, S. Leona y Monrovia

* Comida: Repartido por todos sus centros

* Panales: Cuba, Perliy Ghana

* Compresas: Perl, Ghana, S. Leona y Monrovia

* Material de aseo y limpieza: Repartido por todos sus centros

* Material esocilar: Repartido por todos sus centros

* Uniformes y zuecos: Repartido por todos sus centros

Mercadillo navideno solidario

Fundacion Sesé organizé un mercadillo solidario navidefio en el que
los 10.717 euros recaudados fueron destinados al apoyo de familias
en situacion de vulnerabilidad.

Gracias a los fondos obtenidos con el mercadillo navidefio seguimos
aumentando nuestra respuesta para el apoyo a estas familias a

través de Caritas tan necesario en estos dfas.

MOVING THE WORLD COLABORO CON 11 PERSONAS




Parque Polo Seguridad Vial

Fundacion Sesé colabora anualmente con el Parque Polo Volkswagen

(Navarra).

A través de actividades educativas y lUdicas de caracter tedrico vy
practico se explica a futuros conductores y peatones los principios
basicos de las normas de educacion vial. Hay cursos especificos para
colectivos de personas con discapacidad.

Mas de 150.000 escolares se han formado en el Parque Polo en su
mas de 20 afios de funcionamiento.

A TODO
%%Cliritns e

TRAPO

A Todo Trapo

Desde 2018, Grupo Sesé cuenta con puntos de recogida de ropa
para Caritas. Este proyecto trabaja fundamentalmente a través de
actividadesvinculadas al cuidado, larecuperaciénylacomercializacion
de la ropa de segunda mano: confeccidn, lavanderia, plancha,

reutilizacion.

Esta actividad genera puestos de trabajo para personas en riesgo de

exclusion.

Mas de 3000 kg se han recogido en las instalaciones de
Sesé, posteriormente se tratan por completo en la planta de
tratamiento que tienen en el proyecto Moda Re, en Sant Esteve
Ses Rovires, perteneciente a la empresa de insercion de Caritas
FORMACIO | TREBALL El SLU.

Esto ha sido posible gracias a lo entregado por los trabajadores
del Grupo Sesé en los distintos centros del Grupo tanto de
Zaragoza como de Barcelona.

Esta accién social ademas tiene un importante impacto ambiental,
ya que el aprovechamiento de la ropa de segunda mano permite el
no consumo de agua y la no emisién de gases de efecto invernadero
equivalente a la ropa que ha dejado de ser necesaria fabricar.



La Noche Mas Magica

Fundacion Sesé y Grupo Sesé participan de forma anual en la
campafia de recogida de juguetes organizada por Aragén Radio (La
Noche Mas Magica) para la Hermandad del Refugio.

Se ha vuelto a colaborar en la campafia “La noche mas magica”, la
iniciativa solidaria que impulsa Aragdn Radio en colaboracién con
varias decenas de entidades e instituciones aragonesas, ha superado
en su Xlll edicién los 15.000 regalos repartidos en la vispera de la
festividad de los Reyes Magos. Después de estos afios de pandemia,
la cifra supera los datos de las ediciones anteriores a la misma.

CAMPANA DE RECOGIDA
DE JUGUETES

Sesé México

Tres han sido las acciones sociales de impacto en la comunidad
lanzadas por Sesé México en 2022 y que se articulan a través de
la iniciativa interna Programa Creando Sonrisas. La recogida entre
los empleados de juguetes, ropa, alimentos y articulos de primera
necesidad ha permitido llegar a tres proyectos sociales diferentes:

Los nifios de la casa cuna de Sagrado Corazon de JesUs.

Los abuelitos indigentes que son atendidos por el equipo de
Asilo Vivir de Amor.

Los nifios de la casa hogar “Casa Sol”.
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Sesé Brasil

En el afio 2021, en Brasil se han lanzado dos campafias destinadas
a apoyar los programas locales de asistencia alimentaria de diversas
ONGs.

La primera de ellas una campafa de recogida y transporte solidario
de alimentos, donde Sesé ha colaborado de forma altruista en la

logistica de los alimentos recogidos.

La segunda de ellas, la campafia “Quien tiene hambre, tiene prisa”,
ha pasado por instalar puntos de recoleccion de alimentos en los 7
centros de trabajo con los que cuenta Sesé en Brasil, donde se han

recogido mas de 1,5 toneladas de alimentos.

+4.5 TONELADAS DE ALIMENTOS

Sesé Rumania

Sesé Rumania colabora con Inditex y Cruz Roja para la entrega de
ropa a colectivos en riesgo de exclusion. Proyecto “Second Life” -
este proyecto a nivel internacional de Inditex para la recuperacion
y reutilizacion de productos textiles, se lleva haciendo ya 4 afios.
Aproximadamente 2100 cajas con un total de 42 To de ropa y otros
productos textiles de los cuales se pudieron reutilizar 19 To, llegaron
a mas de 6490 beneficiarios (nifios en centros de asistencia social,
personas mayores con incapacidad de desplazamiento, personas sin
hogar, miembros de comunidades rurales con alto grado de pobreza,

madres menores de edad, asf como refugiados de Ucrania).

Otras 5,3To de ropa fueron canjeados en tiendas sociales con un
valor final de 55000 €, reinvertidos en proyectos sociales.

Second Life en Espafia: En Coslada (Madrid) también se colabora en
este proyecto de entrega de ropa a colectivos en riesgo de exclusion
junto con Inditex y Caritas. En 2022 se gestionaron 1520 cajas con

ropa para reutilizar.

+6.490 PERSONAS ATENDIDAS
+42 TONELADAS DE ROPA GESTIONADAS



SOS, Por Ucrania

Se fletd un autobus y colabord en otro para el transporte de mas de
110 ucranianos, en su mayoria menores que llegaron a través de la
Asociacion Asistencia a la Infancia donde los recibieron en sus familias
de acogida en Aragén. Estos nifios han ido viniendo a Aragén desde
1991 que se constituyo la Asociacién para acogerlos en vacaciones.
Se trata de nifios de la zona de Kiev que fueron afectados por el

accidente de Chernobyl.

Transporte para la ONG Hambre Cero. Envio de un trailer con
ayuda humanitaria desde Madrid a Leopolis

Transporte para la ONG Olvidados. Traslado de mercancia
desde Madrid y Pamplona con 4 trailers a Rumania. Fundacion
Sesé colabora con 1 camion

Transporte con Fundacién CEOE. Envio de un trailer con ayuda
humanitaria desde Zaragoza a Polonia.

Transporte de ayuda médica de Open Verein desde un hospital
de Alemania a Polonia, correo de agradecimiento y felicitacion

por el servicio dado:
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Colaboracién con un camion para la Asociacion Segunda Infancia,
necesitaba apoyo para transportar a Polonia toda la recogida de

material que habia logrado.

Varios envios de camiones para recogida de ayuda de distintas
entidades, empresas (Dicsa, Serma) y ayuntamientos (Urrea de
Gaén, Hijar, Arifio, Albalate del Arzobispo y otras localidades del Bajo
Martin y la zona norte de Teruel) para trasladar al Centro logfstico de
la Asociacién Sonrisas en Madrid y desde alli enviar a Polonia a través

de la Asocacién Giras.

Transporte a Polonia de equipamiento de cocinas de la empresa
Middleby en apoyo a World Central Kitchen en sus esfuerzos
de ayuda a Ucrania.

Transporte para la Asociacién Sonrisas con el envio de un

trailer con ayuda humanitaria desde Zaragoza a Polonia.




+1.200

personas acudieron la evento

W ZSEPD e

+23.500€

recaudados

3.3. Accion social

Eventos
Gala benéfica musical 2022

Fundacion volvié a demostrar, un afio mas, que musica y solidaridad pueden ir de la mano, esta vez bajo el lema “iEn Marcha! Musica x la pobreza
energética”. Sobre el escenario de la Sala Mozart del Auditorio de Zaragoza pasaron artistas de la talla de Marta Sanchez, La Guardia, Elem o
Pajaros Mojados, que reunieron a 1.200 personas y lograron recaudar 23.570 € euros destinados a ayudar a las familias mas desprotegidas de
Aragon al pago de las facturas de suministros, tanto eléctricos como de calefaccion, a través de Caritas y la Junta Coordinadora de Cofradias
de Zaragoza.

Se entregd cheque con los 23.570 € euros recaudados a Ignacio Garcia Aguaviva, presidente de la Junta Coordinadora de Cofradias, y Africa
Navarro Royo, secretaria general de Caritas Zaragoza.

En nuestras anteriores ediciones hemos podido disfrutar de Rozalén, Nifia Pastori, David DeMaria, Marta Soto, El Langui, El Kanka, Pedro
Javier Hermosilla, EI Nifio de la Hipoteca, Poty Castillo, Gabino Diego, Adrian Martin, Merche, Pedro Guerra, Dorantes, Fran Perea, Nacho
del rio, Diego Ojeda, Angel Cortés, Fredi Leis, Carmen Parfs, David Otero, Antonio José, Marwan, Conchita, Ele, M] Trilles, Esther Arroyo, Luis
Cebrian, Xavi Martinez, Marta Sanchez, La guardia y Pajaros Mojados.



23

Voluntarios
Moving the World
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+120

voluntarios

Nuevo Circuito de 30km para
Special Olympics Aragon

+19.400€

recaudados

Sesé Bike Tour 2022

Se trata de una marcha cicloturista con vocacion solidaria que se incorporo en 2018 al circuito nacional de las Grandes Marchas Ciclistas,
bajo la organizacion de El Pedal Aragonés y la Fundacion Sesé, con salida y llegada en Urrea de Gaén y un recorrido exigente a traves de
inéditas rutas de la provincia de Teruel / Bajo Martin y Maestrazgo. Cada afio, mas de 120 voluntarios, entre voluntarios de Grupo Sesé y
vecinos tanto de Urrea de Gaén como de los pueblos cercanos, hacen posible que este gran evento tenga lugar.

La cuarta edicion de esta marcha solidaria destino lo recaudado al proyecto “iS.0.S.! Familias vulnerables, Ucranial” para ayuda alimentaria
y humanitaria, transporte humano y apoyo para la integracion de personas sordas que llegan como refugiadas.Los hermanos Miguel y
Pruden Indurain, junto al exciclista profesional Carlos Hernandez, participaron en la prueba junto al resto de aficionados.
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participantes

Un total de 526 personas participaron en la cuarta edicion de la marcha solidaria Sesé Bike Tour. Ese afio, la cifra de fondos recaudados
conseguida asciende a 19.500 euros, que fueron destinados al proyecto “S.0.S.! Familias vulnerables, Ucranial” a través de comedores de la
Fundacion Sesé, asi como ayuda humanitaria, transporte en las zonas de conflicto, asi como apoyo de traduccion e integracion para personas sin
audicion junto a la Agrupacion de Personas Sordas de Zaragoza y Aragon (ASZA).

Ademas, este afio la SBT también ha ampliado recorridos iniciando un circuito de btt adaptado de 30 kildbmetros para familias inclusivas de
personas con discapacidad intelectual, gracias a la colaboracion con Special Olympics Aragon.

Todo esto no hubiera sido posible sin el compromiso de El Pedal Aragonés, la solidaridad de nuestros patrocinadores y los mas de 150
voluntarios de Grupo Sesé y Urrea de Gaén y pueblos cercanos, que juntos hicieron de esta tercera edicion de la Sesé Bike Tour todo un éxito.

Folicicn Partcipontes Recoudocion Beneticionos

Afio 2023 28 18 7 ESOST Farmileos walnesrables, Ucronsa
Afio 200 432 194006 Frograma Asistencia Alimentario
ARo 2020 a0 GO Frograma Asistencio Alinnentaro
[virtual]

Afo 2018 = [l 1] 280008 Lucho contro & cancer

Afo 2018 280 29 itk Ezclerosiy Loterol Armiotrofico [ELA )
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04. Impacto en medios

y redes sociales

B ©® K

LinkedIn Instagram Facebook
16.409 7.783 13.332
A%
Q 9 @
wr
Youtube Twitter Visitas en web

91.607 3.082 151.717

33.944

seguidores

+68.964

busquedas en
google & maps

5.531.878

impresiones
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05. Moving the world

Para vertebrar la actuacion del PVGS se ha desarrollado una
Politica de Voluntariado y se cuenta con una comision mixta
gestora, la Comision de Voluntariado, formada por personal
del area de RSC, de RRHH, de Fundacion Sesé y por los
representantes electos de los voluntarios.

El 2019 fue el afio de lanzamiento del Programa de Voluntariado de
Grupo Sesé (PVGS), iniciativa impulsada por la familia Sesé de forma
directa y que busca complementar la accion social desarrollada por
Fundacion Sesé. Los objetivos con los que se lanzé este Programa son:

Promoveryapoyar el ejercicio del espiritusolidariode lostrabajadores

y trabajadoras de Grupo Sesé, facilitando su participacion en causas

y proyectos que mejoren la calidad de vida y la integracion de e o KD
H] ialail Le L 13 P 11 ELTAR ?
colectivos desfavorecidos o en riesgo de exclusion. o e
e . ¥
Reforzar el compromiso de los trabajadores y trabajadoras del ": 4 W44 |

Grupo Sesé con los valores de excelencia, sentido de pertenencia y
trabajo en equipo.
Ayudar a los trabajadores y trabajadoras a desarrollar competencias

que les ayuden en su crecimiento personal y profesional.

- v o
il
183
hoaom
Apoyar la consecucion de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible

(ODS) marcados dentro de la Agenda 2030 aprobada por las Naciones B3B roras
Unidas para el Desarrollo Sostenible.
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Relacién de las horas
de voluntariado en el
ano 2022 con los ODS

Para vertebrar la actuacion del PVGS se ha desarrollado una Politica de Voluntariado y
se cuenta con una comision mixta gestora, la Comision de Voluntariado, formada por
personal del area de RSC, de RRHH, de Fundacion Sesé y por los representantes electos

de los voluntarios.

N° acciones de Horas de
voluntariado voluntarios

Afio 2022
Afio 2021 5 1.308
L- o)
Afio 2020 13 5.203 oy .o
Untar)
Afio 2021 12 1.590 * Fundacién S5



06. Jornadas y reconocimientos

Aragon reconoce a Grupo y Fundacion Sesé su labor en favor de los Derechos Humanos

Cinco entidades, instituciones y empresas recibieron el reconocimiento del Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales del
Gobierno de Aragdn, por su labor en favor de los derechos humanos.

Las entidades reconocidas fueron Grupo y Fundacion Sesé, el [ES Pablo Gargallo, ADI (Agrupacion Deportiva Ibérica LGTBI+), Coro
Cantatutti y la Coordinadora de Centros y Servicios para personas sin hogar en Zaragoza. El acto se llevd a cabo en el marco de la
celebracién, el 10 de diciembre, del Dia de los Derechos Humanos.

Grupo y Fundacion Sesé, fueron reconocidos por su trabajo en el ambito de la inclusion y la diversidad laboral.
La fundacion Sesé nacio en 2013y sus fines son la intermediacion, formacion y capacitacion, asesoramiento, accesibilidad y creacion de

empresas para personas con diversidad funcional y/o en riesgo de exclusion, apostando por una mentalidad sin barrerasy desarrollando
para ello el potencial de las personas.

39
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Fundacion Sesé, Down Zaragoza e INAEM reconocen la implicacion de reconocidas
empresas en la contratacion de empleados con discapacidad

Grupo Saica, Fersa, Transcoop, Universidad de San Jorge y Grupo
Sesé incorporaron a sus plantillas a participantes en el proyecto
“Imprescindibles”, impulsado por esas tres entidades.

El Instituto Aragonés de Empleo (INAEM), Fundacién Down Zaragoza
y Fundacion Sesé reconocieron la implicaciéon de Grupo Saica, Fersa,
Transcoop, Universidad de San Jorge y Grupo Sesé en el programa
“Imprescindibles”, un proyecto formativo y de insercién laboral que ha
permitido mejorar la cualificacion de diez personas con discapacidad
y que siete de ellas sean contratadas en esas cinco empresas. Se
llevo a cabo una entrega de placas a estas compafiias.

Esta primera edicion del programa “Imprescincibles”, que comenzd
a principio de 2022, ha incluido 280 horas de formacién que han
sido impartidas en el centro de formacién de Fundacion Down
en Zaragoza y que han permitido a los participantes adquirir las
competencias necesarias para desarrollar labores administrativas y
conseguir un empleo. Esta es una de las acciones llevadas a cabo en
el marco del programa de Acuerdos de Formaciéon con Compromiso
de Contratacion del INAEM, mediante el cual, en este caso concreto,
se ha concedido una subvencién de 15.700 euros para poder

desarrollarla.
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Grupo Sesé entre los ganadores de la sexta edicion de los Premios RSA 2021.

Grupo Sesé fue premiado en la categoria de Gran Empresa por su buena practica ,Piensa en verde, actla en azul’ en la que se trabaja
contra el cambio climatico en la cadena de suministro.

En el afio 2021, Fundacion Sesé obtuvo por primera vez el Sello RSA en la categoria de Entidad, dando un paso mas en afianzar su buen
camino haciendo crecer la estrategia de Responsabilidad Social del Grupo y apoyando a las comunidades locales donde opera.

Grupo Sesé entre los Premios Solidarios ONCE Aragon 2021.

Los Premios Solidarios ONCE Aragdn Edicion Especial 2021 fueron entregados en septiembre. Proyecto Acompafiando-T, Grupo Sesé,
Joaquin Santos Marti, Salvador Berlanga Quintero y el personal sanitario, en general, fueron los ganadores de esta maxima distincion
que concede ONCE a nivel autonémico, distinguiendo a aquellas personas, empresas, ONG, entidades y organismos de la Administracion
Publicay programas o trabajos de comunicacion que hayan destacado por una labor solidaria coincidente con los valores esenciales de la
Cultura Institucional del Grupo Social ONCE.

Fundacion Sesé recibio de parte de los La Asociacion sin animo de lucro de Empresarios
responsables de Bankia la placa: Red Solidarios de Aragon (Solidar) hizo entrega en junio
de 2016 del Certificado Excepcional Tres Estrellas a la

partir de la colaboracion de la Entidad en los proyectos de empleo de Fundacion Sesé

la Fundacion. Por las acciones llevadas a cabo para favorecer la insercion laboral de

Fundacion Sesé form¢ parte de En Accion Bankia durante el 2017 a

personas con discapacidad en el mercado laboral.
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07. Convenios y acuerdos

Fundacion Sesé y Fundacion Ibercaja renovaron su colaboracion para el desarrollo de
proyectos de empleabilidad

Fundacion Sesé y Fundacion Ibercaja firmaron un nuevo convenio para el desarrollo de proyectos de empleabilidad. La entidad bancaria
colabora anualmente con una subvencion que esta destinada a la insercion laboral de personas con discapacidad y/o en riesgo de exc-
lusion.

El objeto de esta convocatoria anual es responder a las necesidades de la sociedad, apoyando proyectos de accion social, empleabilidad,
y educacion encaminados al desarrollo de las personas

Las ayudas dentro de esta convocatoria anual para proyectos sociales que realiza Ibercaja tienen por objeto apoyar proyectos dirigidos a:

La insercion laboral e integracion social de colectivos en situacion o riesgo de exclusion social

Dependencia social

Iniciativas de orientacion y formacion destinadas a implementar alternativas innovadoras que afronten el fracaso escolar, con el objeto
de tener una educacion de calidad

Asi como aquellos destinados a cubrir necesidades basicas de personas en situacion de vulnerabilidad.




Fundacion Sesé, Caritas y la Junta de Cofradias
de Zaragoza firmaron un acuerdo de colabora-
cion

El acuerdo de colaboracion tuvo por objeto mejorar la calidad de vida
de las personas atendidas desde Caritas Zaragoza a través de los fon-
dos recaudados de la quinta edicion de la gala benéfica de Fundacion
Sese.

Este evento se celebré el 17 de noviembre en la Sala Mozart del Audito-
rio de Zaragoza con Marta Sanchez y La Guardia, entre otros.

En esta quinta edicion de la gala Fundacion Sesé se recaudaron 23.570€
para combatir la pobreza energética en Aragon, y han sido destinados
a apoyar a familias vulnerables aragonesas para garantizar luz y calor
en sus hogares a través de Caritas y la Junta de Cofradias de Zaragoza.
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PROGRAMA “IMPRESCINDIBLES"”

Colaboracién entre Fundacion Sesé, INAEM y Down Zaragoza para im-
pulsar la insercion laboral de personas con discapacidad intelectual.
Este proyecto formativo en labores administrativas y de insercion labo-
ral termind el 31 de marzo de 2022.

Esta iniciativa se enmarca en el programa de Acuerdos de Formacion
con Compromiso de Contratacion del INAEM y en la apuesta del Go-
bierno de Aragdn por favorecer la insercion laboral de las personas con
discapacidad e impulsar la economia social.

Grupo Saica, Fersa, Transcoop, Universidad de San Jorge y Grupo Sesé
firmaron convenios para incorporar en sus plantillas a participantes en
el proyecto “Imprescindibles”.
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Fundacion Sesé y Down Zaragoza firmaron un Convenio
de Colaboracion cuyo objetivo es colaborar en el programa
“Imprescindilbles”. Este programa ofrece formacion vy
posibilidades de insercion laboral para las personas con
discapacidad intelectual.

Acuerdo de colaboracion en proyectos de formacion para el
empleo entre la Fundacion Sesé y el Museo de Zaragoza.

Acuerdo de colaboracion en proyectos de formacion para
el empleo entre la Fundacién Sesé y el Museo Goya de
Fundacion Ibercaja.

Acuerdo de colaboracion en proyectos de formacion para
el empleo entre la Fundacion Sesé y la Real Academia de
Nobles y Bellas Artes de San Luis.

Fundacion Sesé fue parte activa en la puesta en marcha de
la plataforma SUMANDO EMPLEO ARAGON formada por
Administraciones Publicas, asociaciones, fundaciones, ONG
y profesionales independientes. SumandoEmpleoAragon
es la suma del compromiso voluntario de 29 entidades
publicas y privadas y 50 profesionales independientes.

Fundacion Sesé participa en el GRUPO SECTORIAL DE
EMPLEABILIDAD de la AEF. Representantes de mas de 20
fundaciones se reunieron para constituir el grupo sectorial
de Empleabilidad de la AEF.



”

El Colegio Publico de Educacién Especial “Gloria Fuertes
de Andorra y la Fundacion Sesé firmaron un Convenio de
colaboracion para promover la inclusion laboral de personas
con discapacidad intelectual.

El Arzobispado de Zaragoza y la Fundacion Sesé han suscrito un
convenio para colaborar en el desarrollo de distintos programas
de asistencia alimentaria que se integran dentro del plan de
ayuda a desfavorecidos del Banco de Alimentos de Zaragoza.

La Fundacion ha suscrito Convenios de colaboracion que
incluyen especificamente la orientacion laboral como forma de
ampliacion de las posibilidades de integracion laboral y mejora
del desarrollo profesional:

* ASPANOA. Centrado en el colectivo de personas
con discapacidades o secuelas no discapacitantes
derivadas  de oncolégicas vy
hematoldgicas.

enfermedades

* ARAME. Centrado en el desarrollo profesional del
colectivo de mujeres con discapacidad o especiales
dificultades de insercion.

ASOCIACION ASPERGER. Para la colaboracién en
tareas de insercion y orientacion especificas para este
colectivo.

OBRA SOCIAL EL CARMEN. Centrado en el colectivo
de personas que no pueden disponer de unos bienes
basicos para la vida.
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La fundacion Sesé ha suscrito los siguientes Convenios/Colaboraciones/Acuerdos:

Convenio con Ibercaja para el desarrollo de proyectos de insercion socio laboral.
Convenio de Adhesion al programa Incorpora de la Fundacion Bancaria La Caixa.
Acuerdo de colaboracion con llunion, empresa de RRHH de la Fundacion ONCE para el acceso a la plataforma Inserta para la insercion

laboral de personal discapacitado .
Adhesion de la Fundacion Sesé a la red de La Fuerza del Corazdn, una red que relne las diversas causas sociales que son apoyadas

por el cantante Alejandro Sanz.
Adhesion de la Fundacion Sesé al Plan Integral de Cualificacion y Empleo de la Camara de Comercio de Zaragoza.
Fundacion Sesé y el Cluster de Energia de Aragon firman un acuerdo de colaboracion.

TRABAJD DECENTE -Iu REDUCCION DE LAS 1 ACCION -I ALIAMZAS PARA
Y CRECIMIENTD DESIGUALDADES POR EL CLIMA LOGRAR
ECONOMICO LOS OBJETIVOS

i




08. Accesibilidad

universal

Grupo Sesé tiene marcado en sus procesos de trabajo el
maximo respeto al personal con diversidad funcional. A través
de Fundacion Sesé es un actor activo que participa en lainclusion
laboral de personal discapacitado y en riesgo de exclusion.

Pero el apoyo no termina en ese punto, una vez incorporado
el personal en los centros de la organizacion, los equipos de
Prevencion de Riesgos Laborales se ocupan de dar seguimiento
permanente a su adaptacion a los puestos que ocupan. Estos
son solo algunos ejemplos de los resultados alcanzados:

Las oficinas corporativas cuentan con una accesibilidad plena
en todas sus plantas, plazas de aparcamiento especificas para
discapacitados y aseos adaptados.

En los centros productivos y logisticos donde existe posibilidad
de interaccion de equipos moviles con personal con
discapacidad auditiva, dichos trabajadores portan un chaleco
de color especifico que permite a los operadores de los equipos
moviles identificarlos para saber que no pueden oir las sefiales
acusticas.
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En el CEE de Martos (Jaén), que cuenta con un alto porcentaje
de personal con discapacidad auditiva, se cuenta con personal
que domina la lengua de signos. Igualmente, este centro cuenta
con un Trabajador Social en plantilla para el seguimiento
individualizado de cada uno de los trabajadores.

En Espafia, pais donde se concentra mas personal con diversidad
funcional del Grupo, se realizan estudios personalizados
de los puestos de trabajo que desarrollan para implantar
las adaptaciones que sean precisas. Este tipo de estudios
también se aplica a personal no discapacitado pero que tenga
condicionantes para el normal desarrollo de sus actividades
diarias.
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09. Resultado del ejercicio 2022

Empleo . o .
P y Beneficiarios
Formacion

Centros Especiales  En 2022 la plantilla de personas con discapacidad de los CEE llegd hasta los 242

de Empleo trabajadores.

Agencia de N° de personas atendidas: 436

Colocacién N° de contrataciones realizadas 106

Centrode En 2022 se han formado a través de los distintos cursos y acciones formativos un total de
Formacién 256 personas y 10 personas participaron en Escuela Taller

Programa

Nuevo médulo formativo en labores administrativas y posterior insercion laboral para 10

Imprescindibles , e
P personas con discapacidad intelectual. 7 personas fueron contratadas.



Gala musical

Sesé Bike Tour

Beneficiarios

“iEn Marchal MUsica x la pobreza energeética” recaudd 23.570 € euros destinados a ayudar
a las familias mas desprotegidas de Aragon al pago de las facturas de suministros, tanto
eléctricos como de calefaccion, a través de Caritas y la Junta Coordinadora de Cofradias
de Zaragoza..

Mas de 1.200 personas acudieron a la Sala Mozart del Auditorio de Zaragoza para sentir la
musica en directo.

Nuestros patrocinadores y 23 voluntarios de Moving the World colaboraron para que la
Gala fuera un éxito

La Sesé Bike Tour 2022 consiguio recaudar 19.500€ destinados al proyecto “S.0.S.!
Familias vulnerables, Ucranial” a través de comedores de la Fundacion Sesé, asf como
ayuda humanitaria, transporte en las zonas de conflicto, asi como apoyo de traduccion e
integracion para personas sin audicion junto a la Agrupacion de Personas Sordas de
Zaragozay Aragon (ASZA).

Un total de 526 ciclistas participaron en esta nueva edicion de la Sesé Bike Tour

Mas de 150 voluntarios de Grupo Sesé y Urrea de Gaén y pueblos cercanos hicieron
posible esta tercera edicion
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Accioén social Beneficiarios

Comedor familiar

Transporte de alimentos

Asociacidon el Cafiar

Sala de cine

Sesé Sistemas

Sese Rumania

Sesé Braisil

Sesé México

Equipo futbol mujeres sordas

Liga Genuine
Training Camp - VFL Wolfsburg

Parque Polo

6.980 menus solidarios servidos

58.374 kg transportados y 7.555 beneficiarios
atendidos

26 alumnos y 10 mujeres en formacion

640 nifios y mayores

Recuperacion y puesta a punto de 52 equipos
informaticos para cuatro centros de educacion
Especial de Zaragoza

2100 cajas con un total de 42 To de ropa y otros
productos textiles llegaron a mas de 6490
beneficiarios

Campanas destinadas a apoyar los programas
locales de asistencia alimentaria. Se han
trasnportado mas de 4,5 To de alimentos

Proyecto “Creando Sonrisas”. La recogida entre
los empleados de juguetes, ropa, alimentos y
articulos de primera necesidad ha permitido
llegar a tres proyectos sociales.

9 jugadoras, en 2021 el Centro Altatorre, se
proclamdé campedn europeo en la categoria
femenina - “Deaf Champions League” 2022

68 participantes
46 niflos

+ 150.000 escolares se han formado en el
Parque Polo en sus 22 afios de funcionamiento
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Otras colaboraciones Beneficiarios

SOS Ucrania

Colaboracion Juan Ciudad ONGD y San
Juan de Dios

Campafia de recogida de juguetes

Campafia de recogida de ropa

Transporte de mas de 110 ucranianos
Transporte de ayuda al pais en diferentes envios

Transporte de material medico desde Barcelona
al Centro logistico de Madrid para enviar a sus
proyectos en Africa y America

Participacion en los 15.000 regalos distribuidos
en la campafia La noche mas magica

Se han recogido mas de 3.000 kg de ropa en las
instalaciones de Sese
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10. Colaboradores

La Fundacion Sesé no podria llevar a cabo sus actividades sin la ayuda de las empresas e instituciones que colaboran en los proyectos

bien mediante patrocinios, bien mediante ayudas profesionales. Queremos agradecer la colaboracion de todos ellos.
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MEMORIA DE ACTIVIDADES

FUNDACION SESE
2022
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