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Sobre nosotros

Generamos oportunidades de formacion, desarrollo social y laboral que
mejoren la calidad de vida de las personas. Trabajamos por la igualdad
de oportunidades, la integracion de colectivos en riesgo de exclusion y la

ayuda a los mas desfavorecidos.

Todo ello, a través de tres areas de actuacion: formacion y Empleo, Centros

Especiales de Empleo y Accion Social.

£ Fundacion Sese



Lo que vale, cuesta y, por eso,
estamos satisfechos de haber sido

Capaces de mantener todas nuestras
actuaciones sociales programadas”

— AnaSesé

1. Introduccién de Ana Sesé

Me resulta complicado presentarles las actividades realizadas por la Fundacion Sesé a lo
largo del afio 2021, sin referirme a las dificultades generadas por la pandemia que, por
desgracia, ha estado presente un afio mas.

La elaboracion de una Memoria no es mas que el resultado de hacer balance que, por otra
parte, tiene dos efectos importantes: la vision retrospectiva de lo realizado vy, al mismo
tiempo, su proyeccion al futuro que te permite anticipar si el camino recorrido apunta hacia
la meta sofiada. Una informacion valiosa a la que, sin embargo, la incidencia del covid-19 ha
afiadido un efecto mas: la existencia de un entorno complicado y dificil que exige una mayor
dedicacion y esfuerzo.




Pero, dicen, que lo que vale, cuestay, por eso, estamos satisfechos de
haber sido capaces de mantener todas nuestras actuaciones sociales
programadas: las orientadas a paliar necesidades perentorias y
urgentes, los eventos deportivos y culturales con los que facilitamos
la participacion e integracion social de los mas vulnerables, ademas
de sensibilizar a la ciudadania, asi como el funcionamiento de
nuestros centros especiales de empleo en los que personas con
discapacidad pueden desarrollar su potencial laboral.

Entre toda la importante, y para nosotros necesaria, labor social
realizada durante el afio 2021 quiero destacar la puesta en marcha
del Espacio Formativo Sesé. Un nuevo ambito de actuacion de nuestra
Fundacion que nace con la idea de convertirse en un referente en la
formacion dentro del ambito de la logistica y el transporte que sirva
para facilitar la insercion laboral de aquellos que lo tienen mas dificil,
sobre todo personas con discapacidad y en riesgo de exclusion,
pero también para ayudar a consolidar el importante potencial
de Aragon en dicho sector productivo a través de la formacion de
profesionales en nuevas habilidades y conocimientos.

A través de nuestra Memoria de Actividades 2021 queremos darles
a conocer nuestra intensa actividad social, siempre desarrollada de
acuerdo con lasdirectrices marcadas por los ODS, con la que nuestra
Fundacion sigue avanzado en su finalidad Ultima: mejorar la vida de
las personas, a la vez que complementa la labor de todo el Grupo
Sesé en su contribucion a conseguir una sociedad mas prospera,
mas humana y mas justa. En definitiva, una sociedad mejor.

Cordialmente,

Ana Sesé
Presidenta



2. Estructura organ

NN

ORGANO DE GOBIERNO

El Patronato de la Fundacion es el érgano de gobierno
y representacion de la institucion.

Se encarga de establecer las actividades que ha de
desarrollar; aprobar los presupuestos y las cuentas
anuales; y fijar los criterios de actuacion.

Presidenta: D Ana Sesé Asensio
Vicepresidente: D. Alfonso Sesé Asensio
Vocales: D? Genoveva Crespo Domenque, D. Pedro Manuel Garcia
Sanz, D? Isabel Lecina Brau, D. Honorio Romero Herrero, D. Juan
Carlos Sanchez Bielsa, D? Maria del Carmen Sanchez Roldan, D.
Jordi Trilles Pardo

Secretaria no patrona: D Maria Pilar Alegre Puyod
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ORGANO DE GESTION

A

Jesus Arnal
Responsable de
Empresas Sociales

A

Manuel Hernandez
Coordinador
Comunicacién

Maria Pilar Alegre
Coordinadora
de Empleo

Patricia Tisner
Responsable Area de
Formacion y Empleo

Isabel Martin
Coordinadora de Control
Financiero y Voluntariado

Patricia Royo
Técnico
de formacién

blo Ferran
sponsable

y Comunicacion

Isabel L6pez
Coordinadora
de Formacion



3. Lineas de trabajo
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CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

A través de estos centros de trabajo facilitamos:
A las empresas el cumplimiento de medidas alternativas (LGD)
Operativas auxiliares integradas en la cadena de valor de la empresa
Centros laborales en Aragdn, Navarra y Andalucia
Empleo estable a personas con capacidades diferentes

FORMACION Y EMPLEO

En nuestro Centro de Formacion propio, ofrecemos:
Formacion en logistica, transporte, desarrollo sostenible y digitalizacion
Certificados de profesionalidad en todos los niveles
Planes de formacion in Company
Una metodologia innovadora en presencial, virtual y e-learning

ACCION SOCIAL

Nuestra labor social esta integrada por:
Programas de asistencia alimentaria y acompafiamiento de personas
Eventos solidarios: Sesé Bike Tour y Gala Musical
Programa de voluntariado corporativo: Moving the world
Proyectos en colaboracién con otras empresas e instituciones




3.1. CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

La Fundacion Sesé, crea Centros Especiales de Empleo con el fin de ofertar oportunidades para colectivos en riesgo de exclusion. La
creacion de los Centros Especiales de Empleo nos ofrece la posibilidad de generar de forma amplia y permanente puestos de trabajo para
colectivos que lo tienen mas dificil a la hora de acceder al mercado laboral.

Los CEE tienen como objetivo principal realizar un trabajo productivo y de calidad para las empresas cliente, confiando en su eficacia y
eficiencia como proveedor, participando en operaciones de mercado, asegurando un empleo remunerado y prestando los servicios de
ajuste personal y social que requieran sus trabajadores con diversidad funcional. El comportamiento socialmente responsable no es
incompatible con la rentabilidad econdmica y la eficiencia.

En la actualidad, la Fundacion Sesé cuenta con tres Centros Especiales de Empleo: Sesé Integra, Sesé Integra Norte y Sesé Integra Landaben.
El objetivo futuro es realizar inversiones que posibiliten el desarrollo e implantacion de nuevos proyectos en la CCAA de Aragon, asi como
también se pretende desarrollar otros proyectos fuera de Aragon con el fin de ofrecer nuevas oportunidades laborales a estos colectivos.

En el afio 2021 se calificd a Sesé Integra Landaben y arrancé la actividad del nuevo Centro Especial de Empleo en Pamplona.

«Nuestro objetivo, fomentar la creacion y el mantenimiento de empleo dirigido a la inclusion social y laboral de personas con discapacidad
y/0 en riesgo de exclusion social.»

TRABAJO DECENTE 10 REDUCCION DE LAS
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO o
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En 2021 la plantilla de los CEE llegé hasta los 255 trabajadores.

%) Sesé Integra @ Sesé Integra Norte

N° de registro: CEE-556/JA N° de registro: C.A. 78/2015
Fecha de constitucion: 11 de octubre de 2010 Fecha de constitucion: 28 de julio de 2015
Ubicacion: Jaén (Martos) Ubicacion: Zaragoza
Servicios: Servicios:
Inyeccion de plasticos. + Servicios Industriales
Premontaje y montaje de subconjuntos y conjuntos + Servicios Logisticos
industriales. + Gestion Documental (Digitalizacion)
Evaluaciones de calidad, selecciones, re-operaciones, + Reparto de Paqueteria
etiquetado.
Trasvase de productos o materias primas. Clientes: Ibercaja, Valeo Térmico, Saltoki, Mdbel, Lacasa,

Adient, Fersa, Ayto Zaragoza y Grupo Sesé.

Cliente: Valeo.
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Mejora del bienestar y Calidad de Vida de las personas
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EVOLUCION DEL PERSONAL CON DISCAPACIDAD EN LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO DE ESPANA
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3.2. FORMACION Y EMPLEQ

En 2021 comenzo la Escuela Taller de Digitalizacién, formacion
con certificado de profesionalidad, que en esta edicién cuenta con 10
alumnos.

También a lo largo del afio pasado se presentd el Programa
Imprescindibles. En colaboracion con Fundacion Down Zaragoza
y el Inaem, Fundacién Sesé presentd este programa que ofrece un
nuevo modulo formativo en labores administrativas y posibilidades
de insercion laboral para personas con discapacidad intelectual. Se
pretende generar oportunidades de desarrollo social y laboral para
seguir avanzando en el objetivo de ser un referente por la calidad de
nuestros proyectos de empleabilidad e iniciativas sociales.

Afinal de afio se produjo la apertura del nuevo Espacio Formativo de
la Fundacion Sesé.

' 7~ =\ Espacio formativo
77

FundaciénS@Sé
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3.2. FORMACION Y EMPLEQ

En el afio 2021, Fundacion Sesé ha lanzado una nueva linea de actuacion al poner en marcha su Centro de Formacion en las instalaciones
de Pla-Za (Plataforma Logistica de Zaragoza). Se trata de un ambicioso proyecto orientado a la formacion y mejora profesional de las
personas empleadas y desempleadas, con una formacion orientada al mundo de la logistica y el transporte, informatica, medio ambiente y
digitalizacion que permitira formar y actualizar a las personas interesadas en dichas materias en diferentes modalidades.

Su finalidad principal es ayudar a las empresas e instituciones en disponer de personas preparadas y formadas para afrontar los retos
futuros de una actividad estratégica y en constante evolucion.

Este centro de formacion ha sido acreditado en el afio 2021 como centro colaborador del INAEM tanto para planes de personal desempleado
como de personal ocupado, en modalidades de formacion presencial y tele formacion.

Centros:
7~ —\ Centro de formacion

En la actualidad, el espacio acoge dos centros formativos, ACF Innove y / F s £
undacisnSESE

el propio Centro de Formacion de la Fundacion Sesé que, trabajando de
forma conjunta, han preparado una extensay completa oferta formativa
que permite aprovechar la experiencia u singularidades técnicas de

cada uno de ellos. oc

Nuestro objetivo es ser referente nacional en la formacion de profesionales relacionados con el mundo de la logistica y el transporte. Un
objetivo que se sustenta en una oferta formativa profesional, innovadora y de calidad, adaptada a las necesidades del sector que, ademas,
incluye formacion en competencias transversales relacionadas con el desarrollo sostenible y la digitalizacion.
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Se trata de un Centro especializado en la formacion in company, orientado a la creacion de proyectos formativos a medida de las necesi-
dades del cliente, que quiere ofrecer propuestas formativas actualizadas y dirigidas a la mejora de la competitividad de las empresas.

Todo ello sustentando en nuestro aspecto mas valioso y diferencial: el conocimiento y experiencia que nos proporciona nuestra vincula-
cion con el Grupo Logistico Sesé.

La formacion presencial tiene lugar en nuestras instalaciones en PLAZA (Zaragoza). La Plataforma Logistica de Zaragoza (PLAZA) es una
de las mas grandes de Europa y la mas grande del sur del continente. Las inversiones previstas en Zaragoza reforzaran para las proximas
décadas a la ciudad como un ‘hub’ imprescindible en Europa.

El Centro de Formacion de Fundacidn Sesé presenta una oferta gratuita de cursos que
lanzé el INAEM en sus convocatorias para personas OCUPADAS Y DESEMPLEADAS.

=
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Fundacion Sesé mantiene una constante labor de Intermediacion laboral para el colectivo de las personas con discapacidad y en riesgo de
exclusion. Se lleva a cabo un trabajo de integracion y esfuerzo por crear entornos laborales que las incluyan plenamente y que garanticen
la sostenibilidad de su incorporacion a medio/largo plazo. Entornos inclusivos son aquellos que fomentan el sentimiento de pertenencia al
equipo y que reconocen el valor de cada persona, lo que las hace Unicas.

Fundacion Sesé ha sabido aprovechar el potencial de su Agencia de Colocacion, que nacio hace siete afios, con el objetivo de promover
la integracion de las personas con discapacidad y en riesgo de exclusion e impulsar asi un mercado laboral inclusivo..

Alo largo de estos afios hemos ampliado nuestra bolsa de candidatos. La labor de la Agencia de Colocacion es ofrecer una orientacion real
y un acompafiamiento continuado.

Para Fundacion Sesé el trabajo en red es esencial. Por esta razon, Fundacion Sesé fue parte activa en la puesta en marcha de la plataforma
Sumando Empleo Aragén formada por Administraciones Publicas, asociaciones, fundaciones, ONG vy profesionales independientes.
Colaboramos con diferentes empresas y entidades de toda Espafia lo cual nos permite cada vez en mayor medida, la inclusion laboral
tanto en empresas ordinarias como a través de Centros Especiales de Empleo.

ISO 9001. Alcance. Orientaciéon Laboral y Formacion para el Empleo. Obtenido el 17/12/2020 con validez hasta
16/12/2023




Fundacion Sesé cuenta el Certificado Excepcional Tres Estrellas SOLIDAR por las acciones llevadas a cabo para favorecer la insercion laboral
de personas con discapacidad en el mercado laboral. Este premio da valor al compromiso social de la organizacion, al destinar de forma
permanente recursos a la promocion y creacion de actividades para facilitar puestos de trabajo a colectivos que tienen mas dificil su acceso
al mercado laboral.

Fundacion Sesé cuenta con una Agencia de Colocaciéon On-Line que ofrece el mejor servicio de intermediacion para los demandantes,
en especial, para el colectivo de la discapacidad y/o en riesgo de exclusion. Esta es la evolucion de las cifras a lo largo de 2021 y de los
anteriores ejercicios:

Afio 2016 Afo 2017 Afo 2018 Ao 2019 Afio 2020 Afo 2021

N° personas atendidas pertenecientes a

colectiv os con dificultades de inser cion 134 222 133 166 198
labor al (*)

Menor es de 30 afios 28 45 28 44 97
Desemple ados lar ga dur acién 11 30 8 19 38
Mujeres 37 75 57 77 81
Mujeres de 45 afios 66 117 74 61 82

N° total de contrataciones ¢ onseguidas 54 68 74 50 102
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3.3. ACCION SOCIAL | PROYECTOS SOCIALES
PROGRAMA DE ASISTENCIA ALIMENTARIA

NN

COMEDOR FAMILIAR

En 2019 se inaugurd en el barrio de Delicias en Zaragoza un Comedor
Familiar dirigido por la Parroquia de San Pedro Arbués y sustentado
por Fundacion Sesé para ciudadanos en riesgo de exclusion social o
en situacion de pobreza. El Comedor Familiar “Delicias” tiene como
objetivo atender a aquellas personas que puedan carecer de la
necesidad basica de alimentos.

* 8.705 menus solidarios servidos para personas en riesgo de
exclusion

* 40 personas asisten de forma diaria a este comedor

6 voluntarios de la Parroquia San Pedro Arbués apoyan de

forma diaria esta iniciativa.

AN SALUD
DE LA POBREZA Y BIENESTAR

EDUCACIGN TRABAID DECENTE REDUCCIGN DE LAS

ECONGMICO

d 3 B

il

TRANSPORTE SOLIDARIO DE ALIMENTOS

Fundacion Seséfirmo un Conveniode colaboraciéon conel Arzobispado
de Zaragoza para colaborar en el desarrollo de distintos programas
de asistencia alimentaria. De este modo, se colabora en la logistica y
el transporte entre el Banco de Alimentos de Zaragoza y la parroquia
San Pedro Apéstol.

La asistencia a las familias de las Parroquias del barrio Oliver y de
San Juan de la Cruz suma un total de 662 familias atendidas.

* 48 voluntarios de Moving the World han participado en los
transportes de alimentos
En 2021 se transportaron 47.386 kilos de alimentos

ALIANZAS PARA
DE CALIDAD Y CRECIMIENTO 10 DESIGUALDADES 17 LOGRAR
LOS OBJETIVOS




3.3. ACCION SOCIAL | PROYECTOS SOCIALES

ASOCIACION EL CANAR - REFUERZO ESCOLAR

Desde el afio 2015 Fundacion Sesé es el principal colaborador del
proyecto ASOCIACION EL CANAR, en el que se han desarrollado dos
lineas de trabajo: apoyo escolar y escuela de adultos para colectivos
en riesgo de exclusién, en concreto familias inmigrantes del barrio de
Delicias de Zaragoza. La finalidad de la escuela de adultos es ensefiar
a hablar espafiol, a leer y escribir, dominar operaciones basicas
de matematicas, y familiarizar a los alumnos con las costumbres y

cultura del pais.

* 12 mujeres acuden a formacién por las mafianas y 20 jévenes
(10 a 16 afios) por las tardes.
* 8voluntarios de El Cafiar acuden cada semana para labores de

refuerzo escolar y formacion a mayores.

LIGA GENUINE

Desde 2018, Fundacién Sesé es patrocinador de la Escuela
Discapacidad Intelectual Real Zaragoza. A través de este tipo de
iniciativas se busca fomentar la inclusién social, la convivencia y la

diversioén.

* 60 personas con discapacidad intelectual participan en las
actividades del equipo formado por el Real Zaragoza para la Liga

Genuine.
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3.3. ACCION SOCIAL | PROYECTOS SOCIALES

CAMPO DE TRABAJO

Desde 2017, Fundacidén Sesé y Fundacidon Scout Griébal, en
colaboracion con Fundacién Federico Ozanam organizan un
campo de trabajo de verano donde participan jovenes en riesgo de
exclusion social. A través del campo de trabajo se busca fomentar
el conocimiento y conservacion del entorno rural, educar en base al
esfuerzo en el trabajo, favorecer las relaciones interpersonales y el

desarrollo individual.

* 13 jovenes enriesgo de exclusién y 2 monitores participaron
entre el 5 de julio y el 10 de julio en las actividades llevadas a
cabo en el quinto campo de trabajo que tiene lugar en Centro
Griébal del Pirineo Aragonés.

EQUIPO DE FUTBOL FEMENINO ALTATORRE

Desde 2018, Fundacion Sesé patrocina al equipo de futbol femenino
del Centro Altatorre de Personas Sordas de Madrid (CAPSM), un
equipo de mujeres sordas, que se enfrentan a una situacion de doble

desigualdad, por géneroy por discapacidad.

El equipo de futbol femenino del Centro Altatorre de Personas Sordas
de Madrid (CAPSM), patrocinado por la Fundacion Sesé, participa en
el Campeonato de Espafia de Futbol Sala para Personas Sordas.

* 9 jugadoras, 2 personas de staff y una delegada componen
el equipo.
El equipo se proclamé Campeén de Espaia de Futbol Sala
Femenino. Su participacion en el campeonato de Europa
“Deaf Champions League” de 2021 se suspendio a raiz de Ia
pandemia.



3.3. ACCION SOCIAL | PROYECTOS SOCIALES

TRAINING CAMP - WOLFSBURG

Araiz del acuerdo firmado el 2016 entre Grupo Sesé y VFL Wolfsburg
club defutbol, mediante un contrato de patrocinio, cada afio se celebra
el Training Camp Sesé de futbol para los hijos de los trabajadores de
Grupo Sesé y también nifios en riesgo de exclusion de entidades con
las que colabora la Fundacion Sesé. Esto supone que 5 entrenadores
de su Escuela de Futbol se desplazan para realizar una sesion de
entrenamientosy juegos de 3 dias de duracion, para grupos de nifios
y nifias de entre 6 y 16 afios.

Este afio 2021 solo ha podido celebrarse el Training Camp en Espafia,
ya que, en México, las restricciones a causa del Covid-19, han obligado

a aplazar su celebracién

SALA DE CINE PARA NINOS - HOSPITAL MIGUEL SERVET

Gracias a los fondos recaudados en la Gala del afio 2018, el Hospital
Infantil Miguel Servet de Zaragoza inaugurd en el afio 2019 una sala
de cine para que los nifios hospitalizados puedan disfrutar todas
las semanas de la proyeccion de una pelicula mientras reciben su
tratamiento.

Se trata de un espacio de 118 metros cuadrados convertido en un
auténtico cine equipado con la Ultima tecnologia en audio y video y
decorado con colores vivos y carteles de peliculas infantiles.

Fundacion Sesé en el afio 2018, impulso el proyecto, o financié y
le da vida desde el afio 2019 gracias al Voluntariado Corporativo
de Grupo Sesé.

Cada martes, un grupo rotativo de 4 voluntarios del programa
Moving the World de Grupo Sesé encienden las luces de esta
especial sala de cine y asisten a los nifios y sus familiares que
acuden a ella.
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3.3. ACCION SOCIAL | PROYECTOS SOCIALES
TRANSPORTE SOLIDARIO EN 2021

NN

COLABORACION JUAN CIUDAD ONGD Y SAN JUAN DE
DIOS

Transporte de material médico-sanitario y de otros materiales

auxiliares desde Barcelona hasta el centro logistico de Madrid, desde

donde posteriormente se envian con destino a proyectos solidarios

en Africa y América.

En los distintos viajes a lo largo de 2021 se transporto:

Cunas: Monrovia y Sierra Leona

Camillas: Monrovia, S. Leona, Senegal, Perd, Cubay Togo
Andadores y sillas de ruedas: Repartidas por todos sus
centros.

Material de hospital: Sierra leona, Monrovia y Ghana
Material de proteccion: Repartido por todos sus centros
(mascarillas, guantes, batas desechables y buzos)

Mobiliario: Repartido por todos sus centros.

Ropa y zapatos: Repartido por todos sus centros

Material ortopédico: Cuba, Perl, Ghana, Sierra leona vy
Monrovia

COLABORACION ASOCIACION SONRISAS

Junto con Asociaciéon Sonrisas, Guardia Civil y Policia.

Entrega de 53.000 pafiales de adulto y 5.300 pafiales infantiles a

distintas entidades sociales de Aragon.

Envio de 20 palets a La Palma para apoyar en la emergencia
declarada por la erupcién del volcan. Se enviaron: Pafiales,
higiene, ropa de todo tipo, calzado, productos de bebé, potitos,
etc.

Uan

5\’ Ciudad

ONGD PARA LA SALUD
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3.3. ACCION SOCIAL | PROYECTOS SOCIALES

PARQUE POLO SEGURIDAD VIAL

Fundacion Sesé colabora anualmente con el Parque Polo Volkswagen
(Navarra).

A través de actividades educativas y IUdicas de caracter tedrico y
practico se explica a futuros conductores y peatones los principios
basicos de las normas de educacion vial. Hay cursos especificos para
colectivos de personas con discapacidad.

Mas de 150.000 escolares se han formado en el Parque Polo en su

mas de 20 afios de funcionamiento.

A TODO
T TRAPG

ad .
[P Caritas

ATODO TRAPO

Desde 2018, Grupo Sesé cuenta con puntos de recogida de ropa
para Caritas. Este proyecto trabaja fundamentalmente a través de
actividadesvinculadas al cuidado, larecuperacionylacomercializacion
de la ropa de segunda mano: confeccion, lavanderia, plancha,
reutilizacion.

Esta actividad genera puestos de trabajo para personas en riesgo de
exclusion.

* Se han recogido 2111 kg en las instalaciones de Sesé, que
se han tratado por completo en la planta de tratamiento que
tienen en el proyecto Moda Re, en Sant Esteve Ses Rovires,
perteneciente a la empresa de insercion de Caritas FORMACIO
| TREBALL EI SLU.

Esto ha sido posible gracias a lo entregado por los trabajadores
del Grupo Sesé en los distintos centros del Grupo tanto de
Zaragoza como de Barcelona.

Esta accion social ademas tiene un importante impacto ambiental,
ya que el aprovechamiento de la ropa de segunda mano permite el
no consumo de aguay la no emision de gases de efecto invernadero
equivalente a la ropa que ha dejado de ser necesaria fabricar.



24

3.3. ACCION SOCIAL | PROYECTOS SOCIALES

LA NOCHE MAS MAGICA

Fundacion Sesé y Grupo Sesé participan de forma anual en la
campafia de recogida de juguetes organizada por Aragon Radio (La
Noche Mas Magica) para la Hermandad del Refugio.

Ademas, gracias a la colaboracién de Imaginarium, de los voluntarios
de Grupo Sesé, y los buenos contactos que tiene Fundacion Sesé con
los Reyes Magos, Ios magos de oriente hicieron una pequefia parada,
respetando las normas sanitarias, para entregar regalos a mas de 250
pequefios y pequefias de Zaragoza, junto con la Asociacion Sonrisas,
Parroquias de San Pedro Apdstol y de Coronacion de la Virgen.

17.000 REGALOS DSTRIBUIDOS EN LA CAMPANA Y 70 PUNTOS DE
RECOGIDA.

CAMPANA DE RECOGIDA
DE JUGUETES

MERCADILLO NAVIDENO SOLIDARIO

Desde el afio 2020, Fundacion Sesé en colaboracion con Imaginarium
organiza un mercadillo solidario en el que los fondos recaudados
se destinan a mejorar la respuesta del programa de asistencia
alimentaria impulsado por Fundacion Sesé en el Comedor Social de
Delicias.

+1.500 MENUS DONADQOS Y 15 VOLUNTARIOS DE GRUPO SESE



3.3. ACCION SOCIAL | PROYECTOS SOCIALES

SESE RUMANIA

Desde el afio 2019 Sesé colabora desde con Cruz Roja Rumania
e Inditex en varios proyectos destinados a apoyar a los colectivos
menos favorecidos.

En el proyecto “Second Life"” para la recuperacion y reutilizacion de
productos textiles Sesé realiza de forma solidaria la gestion logistica
completa del proceso hasta llegar a los beneficiarios finales. Gracias
a esta iniciativa conjunta ha sido posible atender a mas de 5.500

personas en riesgo de exclusion.

En el proyecto “Cadita Bebelusului - La Cuna del Bebé”, que tiene
como objeto proporcionar un set completo de ropa y productos
de higiene para el bebé a familias vulnerables (madres solteras,
adolescentes, desempleadas o familias sin recursos) Sesé realiza de
forma solidaria la gestion del transporte y las entregas.

+5.500 PERSONAS ATENDIDAS
+38 TONELADAS DE ROPA GESTIONADAS
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SESE BRASIL

En el afio 2021, en Brasil se han lanzado dos campafias destinadas
a apoyar los programas locales de asistencia alimentaria de diversas
ONGs. La primera de ellas se trata de una campafia de recogida y
transporte solidario de alimentos, donde Sesé ha colaborado de
forma altruista en la logistica de los alimentos recogidos. Se trata de
una accion conjunta con el Sindicato dos Metalurgicos do ABC y que
ha permitido movilizar mas de 3 toneladas de alimentos.

La segunda de ellas, la campafia “Quien tiene hambre, tiene prisa”,
ha pasado por instalar puntos de recoleccion de alimentos en los 7
centros de trabajo con los que cuenta Sesé en Brasil, donde se han
recogido mas de 1,5 toneladas de alimentos.

+4.5 TONELADAS DE ALIMENTOS

SESE MEXICO

“Creando Sonrisas”, tiene como objetivo mejorar la calidad de vida y
la integracion de colectivos desfavorecidos o en riesgo de exclusion,

a través de diferentes dindmicas.

La primera participacion se ha centrado en la entrega de juguetes,
ropa y despensa para los pequefios de la casa hogar “Casa del Sol”,
por parte de voluntarios, recibiendo de manos de la Directora de
“Casa del Sol” un reconocimiento por su colaboracion altruista.



Datos significativos:

1 OOOO menus solidarios

donados

+3000O€ recaudados

3.3. ACCION SOCIAL | EVENTOS

NN

GALA BENEFICA MUSICAL 2021

Fundacion Sesé se puso en marcha y obtuvo con la gala benéfica 30.000 euros que se tradujeron en 10.000 menus solidarios mas para el
Comedor Delicias. Nuestros patrocinadores y 30 voluntarios de Moving the World colaboraron para que la Gala fuera un éxito.

La musicay la solidaridad se unieron el viernes 21 de mayo en la gala {En Marcha! Musica x Alimentos Solidarios'’. Tras el paron obligado en
el aflo 2020 a causa de las restricciones marcadas por el Covid-19, en el afio 2021, la Gala ha vuelto con mas fuerza que nunca.

David Otero, Conchita, Ele, Antonio José, M Trilles, Big Moon y Marwan participaron en la cuarta edicion de la gala benéfica organizada por
la Fundacion Sesé en la sala Multiusos del Auditorio de Zaragoza.

Los siete artistas se subieron al escenario para participar en la gala benéfica, organizada por Fundacion Sesé. El senegalés afincado en la
capital aragonesa, Big Moon, conocido por el reality Got Talent, fue la sorpresa de la tarde, emocionando con su musica al publico asistente.
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Voluntarios
Moving the World

Mas de 300 personas, que cumplieron con las exigentes medidas sanitarias durante la celebracion del concierto, se volcaron con la causay
acudieron a la Sala Multiusos del Auditorio de Zaragoza para sentir la musica en directo, en un evento que fue dirigido por Xavi Martinez. De
este modo, la muUsica vuelve a despertar conciencias y llama a la solidaridad con el objetivo de recaudar fondos para fortalecer el programa
de asistencia alimentaria de Fundacion Sesé -Comedor Familiar Delicias- y ofrecer su apoyo al Banco de Alimentos.

Desde su primera edicion, se han recaudado mas de 130.000€ para diversas acciones sociales.

Edicion Evento Recaudacion Beneficiarios

Autismo Ar agém, F undacién Lacus Ar agon, F undacién CEDE S,

Ano 2017 Mdsica por el autismo 33885¢€ Associacio VIU-LA , Autismo Diario O RG
Afio 2018 Musica por el canc er inf antil 37.406 € Hospital Miguel Ser vet, Aspanoa
Afio 2019 Mdsica por el Sind rome de Down 30.130 € Down Zaragoza y Special Olympics Ar agon

Programa de asistencia alimentaria,
10.000 menus solidarios - Comedor Delicias

Afio 2021 Mdsica por Alimentos Solidarios 30.000 €




Datos significativos:

5 . OO O menus solidarios

donados

+3 . OOO litros de aceite

donados

+19.400€ ccougados

3.3. ACCION SOCIAL | EVENTOS

NN

SESE BIKE TOUR

Un total de 432 ciclistas tomaron la salida el domingo 3 de octubre en una nueva edicion de la “Sesé Bike Tour” desde el Pabellon de
deportes Urrea de Gaén. Una competicion que contd con el experimentado ciclista Pruden Indurain como embajador permanente y que
llend de pedaladas solidarias la jornada.

Los participantes recorrieron las carreteras del Bajo Martin, la Sierra de Arcos y el Maestrazgo por una buena causa, realizando uno de los
dos recorridos propuestos por la organizacion: el largo, de 155 kilometros, y el corto, de 78.
Fueron 200 participantes los que colaboraron con 200 menus solidarios para el Comedor Familiar de Delicias.

La tercera edicion de la Sesé Bike, organizada por Fundacién Sesé junto a El Pedal Aragonés, logré recaudar 19.400 € euros para fortalecer el programa
de asistencia alimentaria de la Fundacion, que se desarrolla en el comedor familiar Delicias, y apoyar al Banco de Alimentos de Zaragoza.
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participantes

Ademas, con parte de la recaudacion obtenida a través de las inscripciones, se dond un total de 3.000 litros de aceite a los Bancos de
Alimentos de Zaragoza y Jaén, donde la Fundacion tiene un centro especial de empleo en Martos.

Todo esto no hubiera sido posible sin el compromiso de El Pedal Aragonés, la solidaridad de nuestros patrocinadores y los mas de 150
voluntarios de Grupo Sesé y Urrea de Gaén y pueblos cercanos, que juntos hicieron de esta tercera edicion de la Sesé Bike Tour todo un
éxito.

Edicién Participantes Recaudacion Beneficiarios
Afio 2018 260 22.000€ Esclerosis Later al Amiotr 6fica
Afio 2019 560 26.000 € Lucha contra el Can cer
Afio 2020 200 600€ Programa de Asistencia alimentaria. 200 menus solidarios

(virtual) Comedor Delicia s

Desde su primera edicion, se han

Programa de asistencia alimentaria.

recaudado mas de 65.000€ para Afo 2021 19.400 € 5.500 mends solidarios - C omedor Delicia s

diversas acciones sociales

3.000 litr os de aceite - Banc os de Alimentos de Za ragozay Jaén




N 238.433

sequidores
4. Impacto en Medios y +42.010

o~ busquedas en google & maps

LinkedIn Instagram

13.332 7.097

Facebook

13.332

1.753.335 impresiones
= £J Q

Youtube Twitter Visitas en web

97.896 2.855 106.156



5. Voluntariado Corporativo

NN

2019 fue el afio de lanzamiento del Programa de Voluntariado
Corporativo de Grupo Sesé (PVGS), iniciativa impulsada por la familia
Sesé de forma directa y que busca complementar la accion social
desarrollada por Fundacion Sesé. Los objetivos con los que se lanza
este Programa son:

Promoveryapoyarelejerciciodelespiritusolidariode lostrabajadores
y trabajadoras de Grupo Sesé, facilitando su participacion en causas
y proyectos que mejoren la calidad de vida y la integracion de
colectivos desfavorecidos o en riesgo de exclusion.

Desarrollar preferentemente aquellos proyectos alineados con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible del Grupo Sesé.

Colaborar con Fundacion Sesé en todos los proyectos que la misma
requiera, siguiendo sus directrices y apoyando siempre sus causas.

Reforzar el compromiso de los trabajadores y trabajadoras del
Grupo Sesé con los valores de excelencia, sentido de pertenencia y
trabajo en equipo.
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~Fundacién Sese

e Ayudar a los trabajadores y trabajadoras a desarrollar
competencias que les ayuden en su crecimiento
personal y profesional.

e Apoyar la consecucion de los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) aprobados dentro de la
Agenda 2030 aprobada por las Naciones Unidas para
el Desarrollo Sostenible.
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5. Voluntariado Corporativo

NN

Para vertebrar la actuacion del PVGS se ha desarrollado una Politica
de Voluntariado y se cuenta con una comision mixta gestora, la
Comision de Voluntariado, formada por personal del area de RSC,
de RRHH, de Fundacion Sesé y por los representantes electos de los
voluntarios.

Relacion de las horas
de voluntariado corporativo
en el ano 2021 con los ODS

N° acciones N° voluntarios Horas
de voluntariado inscrito s de voluntariado

Afio 2021

65%
Afio 2020 13 94 5.203 hores 3204
o
Afio 2019 12 160 1.590 1.308 horas



6. Jornadas y reconocimientos

NN

Camara Zaragoza (22 de julio de 2021)

En una jornada organizada en la Cdmara de Comercio de Zaragoza, y
en colaboracién con Fundacion Down Zaragozay el Inaem, Fundacion
Sesé presentd el programa “Imprescindibles” que ofrece un nuevo
modulo formativo en labores administrativas y posibilidades de
insercion laboral para las personas con discapacidad intelectual.

Atravésdel programa“Imprescindibles”, Fundacion Sesé, apoyada por
la dilatada experiencia de Down Zaragozay las diversas posibilidades
que ofrece el Instituto Aragonés de Empleo, pretende generar
oportunidades de desarrollo social y laboral para seguir avanzando
en su objetivo de ser un referente por la calidad de sus proyectos de

empleabilidad e iniciativas sociales.

La Fundacion Sesé ha presentado a diversas empresas este proyecto
con el que se quiere proporcionar competencias y habilidades
laborales a personas con discapacidad intelectual en Aragén y facilitar

asf la mejora de su calidad de vida.

La Fundacion Sesé apuesta por un modulo formativo en labores
administrativas de 280 horas y dirigido a 10 personas. Al final de
su realizacion, los alumnos estaran en disposicion, y plenamente
capacitados para ser contratados por las empresas participantes en

el programa.
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6. Jornadas y reconocimientos

Grupo Sesé entre los ganadores de la sexta edicion de los Premios RSA 2021.

Grupo Sesé fue premiado en la categoria de Gran Empresa por su buena practica ,Piensa en verde, actla en azul’ en la que se trabaja
contra el cambio climatico en la cadena de suministro.

La Mesa de la Responsabilidad Social de Aragdén, que coordina la implantacion del Plan RSA, aprobd la creacion del Sello RSA+, que
busca impulsar que las organizaciones poseedoras del Sello RSA profundicen en aspectos clave de la Responsabilidad Social Corporativa,
potenciando conceptos como la sensibilizacion, el compromiso, la formacion y la transparencia.

En la primera edicion de 2018, Grupo Sesé fue una de las empresas galardonadas con este Sello de Empresa RSA+. Desde esa primera
edicion, Grupo Sesé ha tenido el honor de renovar el sello anualmente.

En el afio 2021, Fundacion Sesé obtuvo por primera vez el Sello RSA en la categoria de Entidad, dando un paso mas en afianzar su buen
camino haciendo crecer la estrategia de Responsabilidad Social del Grupo y apoyando a las comunidades locales donde opera.
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6. Jornadas y reconocimientos

Grupo Sesé entre los Premios Solidarios ONCE Aragén 2021.

Los Premios Solidarios ONCE Aragon Edicion Especial 2021 fueron entregados en septiembre. Proyecto Acompafiando-T, Grupo Sesé,
Joaquin Santos Marti, Salvador Berlanga Quintero y el personal sanitario, en general, fueron los ganadores de esta maxima distincion
que concede ONCE a nivel autonémico, distinguiendo a aquellas personas, empresas, ONG, entidades y organismos de la Administracion
Publicay programas o trabajos de comunicacion que hayan destacado por una labor solidaria coincidente con los valores esenciales de la
Cultura Institucional del Grupo Social ONCE.

En la Categoria Empresa, Grupo Sesé fue distinguido por su fuerte compromiso con las cuestiones sociales y, a través de su Fundacion,
trabajar activamente para la accesibilidad e integracion de los colectivos mas desprotegidos, priorizando la contratacion de personal
trabajador con discapacidad y o en riesgo de exclusion social, desarrollando estrategias y aplicando metodologias que logren la inclusion
real.




6. Jornadas y reconocimientos

NN

Grupo Sesé recibi6 en 2020 el distintivo de empresa
integradora de personas con discapacidad

La entrega del distintivo de integracion a Grupo Sesé de parte de
Down Zaragoza, supuso un pequefio reconocimiento a todas las
acciones en materia de discapacidad y otros ambitos sociales que
se llevan a cabo desde Grupo Sesé y la Fundacion Sesé.

La Fundacién Sesé recibié en 2020 el premio “3 de Abril” en la
categoria de Trabajo Social

La Asociacion de Exconcejales Democraticos de Zaragoza hizo
entrega a la Fundacion Sesé del premio “3 de Abril” en la categoria
de Trabajo Social.

La ayuda y colaboracién del Grupo y Fundacién Sesé en la
respuesta al terremoto de México de septiembre de 2017 fue
reconocida en distintos actos, tanto por Cruz Roja México
como por el Grupo Volkswagen.

Esta labor también fue reconocida por la Federacion Revolucionaria
de Obreros y Campesinos del Estado de Puebla (FROC-CROCQ), que
nos hizo entrega de la Medalla al Mérito Social “Constantino Sanchez
Romano”.

JNTAMIENTO DE ZARAGOZA
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Fundacién Sesé recibié de parte de los responsables de La Asociacion sin animo de lucro de Empresarios
Bankia la placa: Red Solidaria 2017 Solidarios de Aragén (Solidar) hizo entrega en junio

de 2016 del Certificado Excepcional Tres Estrellas a la
Fundacion Sesé formé parte de En Accion Bankia durante el 2017 a Fundacion Sesé

partir de la colaboracién de la Entidad en los proyectos de empleo de
la Fundacion. Por las acciones llevadas a cabo para favorecer la insercion laboral de
personas con discapacidad en el mercado laboral.
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Convenios y acuerdos

NN

Fundacién Sesé y Down Zaragoza firmaron un Convenio
de Colaboracidon cuyo objetivo es colaborar en el programa
“Imprescindilbles”. Este programa ofrece formacion vy
posibilidades de insercion laboral para las personas con
discapacidad intelectual.

Acuerdo de colaboracion en proyectos de formacion para el
empleo entre la Fundacion Sesé y el Museo de Zaragoza.

Acuerdo de colaboracion en proyectos de formacion para
el empleo entre la Fundacién Sesé y el Museo Goya de
Fundacion Ibercaja.

Acuerdo de colaboracion en proyectos de formacién para
el empleo entre la Fundacion Sesé y la Real Academia de
Nobles y Bellas Artes de San Luis.

Fundacion Sesé fue parte activa en la puesta en marcha de
la plataforma SUMANDO EMPLEO ARAGON formada por
Administraciones Publicas, asociaciones, fundaciones, ONG vy
profesionales independientes. SumandoEmplecAragon es la
suma del compromiso voluntario de 29 entidades publicas y
privadas y 50 profesionales independientes.

Fundacion Sesé participa en el GRUPO SECTORIAL DE
EMPLEABILIDAD de la AEF. Representantes de mas de 20
fundaciones se reunieron para constituir el grupo sectorial
de Empleabilidad de la AEF.



7. Convenios y acuerdos

NN

El Colegio Publico de Educacion Especial “Gloria Fuertes”
de Andorra y la Fundacion Sesé firmaron un Convenio de
colaboracion para promover la inclusion laboral de personas
con discapacidad intelectual.

El Arzobispado de Zaragoza y la Fundacion Sesé han suscrito un
convenio para colaborar en el desarrollo de distintos programas
de asistencia alimentaria que se integran dentro del plan de
ayuda a desfavorecidos del Banco de Alimentos de Zaragoza.

La Fundacion ha suscrito Convenios de colaboracién que
incluyen especificamente la orientacion laboral como forma de
ampliacion de las posibilidades de integracion laboral y mejora
del desarrollo profesional:

* ASPANOA. Centrado en el colectivo de personas
con discapacidades o secuelas no discapacitantes
derivadas de enfermedades oncoldgicas vy
hematoldgicas.

* ARAME. Centrado en el desarrollo profesional del
colectivo de mujeres con discapacidad o especiales
dificultades de insercion.

ASOCIACION ASPERGER. Para la colaboracion en
tareas de insercion y orientacion especificas para este

colectivo.

OBRA SOCIAL EL CARMEN. Centrado en el colectivo
de personas que no pueden disponer de unos bienes
basicos para la vida.
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7. Convenios y acuerdos

NN

La fundacion Sesé ha suscrito los siguientes Convenios/Colaboraciones/Acuerdos:

Convenio con Ibercaja para el desarrollo de proyectos de insercion socio laboral.

Convenio de Adhesion al programa Incorpora de la Fundacion Bancaria La Caixa.

Acuerdo de colaboracion con llunion, empresa de RRHH de la Fundacion ONCE para el acceso a la plataforma Inserta para la insercion
laboral de personal discapacitado .

Adhesion de la Fundacion Sesé a la red de La Fuerza del Corazdn, una red que reune las diversas causas sociales que son apoyadas
por el cantante Alejandro Sanz.

Adhesion de la Fundacion Sesé al Plan Integral de Cualificacion y Empleo de la Camara de Comercio de Zaragoza.

Fundacion Sesé y el Cluster de Energia de Aragon firman un acuerdo de colaboracion.

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 10 REDUCCION DE LAS 1 ACCION 1 ALIANZAS PARA
Y CRECIMIENTO INNOVACION E DESIGUALDADES POR EL GLIMA LOGRAR

ECONOMICO INFRAESTRUCTURA LOS OBJETIVOS




8. Accesibilidad Universal

Grupo Sesé tiene marcado en sus procesos de trabajo el
maximo respeto al personal con diversidad funcional. A través
de Fundacion Sesé es un actor activo que participa en lainclusion
laboral de personal discapacitado y en riesgo de exclusion.

Pero el apoyo no termina en ese punto, una vez incorporado
el personal en los centros de la organizacion, los equipos de
Prevencion de Riesgos Laborales se ocupan de dar seguimiento
permanente a su adaptacion a los puestos que ocupan. Estos
son solo algunos ejemplos de los resultados alcanzados:

Las oficinas corporativas cuentan con una accesibilidad plena
en todas sus plantas, plazas de aparcamiento especificas para
discapacitados y aseos adaptados.

En los centros productivos y logisticos donde existe posibilidad
de interaccion de equipos moviles con personal con
discapacidad auditiva, dichos trabajadores portan un chaleco
de color especifico que permite a los operadores de los equipos
moviles identificarlos para saber que no pueden oir las sefiales
acusticas.

e Enel CQE'UQ Martes (Jaén), que cuenta con un alto por

de person apacidad auditiva, se cuenta con p

gue domina la lengua de signos. Igualmente, este ceﬁ'tlr-(') cuenta
con un Trabajador Social~en plantilla para el seguimiento
individualizado de cada uno de los trabajadores.

EnEspafia, paisdonde se concentra mas personal con diversidad
funcional del Grupo, se realizan estudios personalizados
de los puestos de trabajo que desarrollan para implantar
las adaptaciones que sean precisas. Este tipo de estudios
también se aplica a personal no discapacitado pero que tenga
condicionantes para el normal desarrollo de sus actividades
diarias.

GRUPO SESE
A0 2018 ARG 2015 SFioa030 ANO 2021
ﬁga:m::tignes/mejoras 136 169 222 2 2 6



9. Resultado del ejercicio 2021

Beneficiarios

Empleo y
Formacion
Centros

Especiales de
Empleo

Agencia de
Colocacion

Centro de
Formacion

Programa
Imprescindibles

En 2021 la plantilla de los CEE llegd hasta los 255 trabajadores

N° de personas atendidas: 646
N° de contrataciones realizadas 82

En 2021 comenzd la Escuela Taller de Digitalizacion, formacion con certificado
de profesionalidad, que en esta edicién cuenta con 10 alumnos.

Nuevo moédulo formativo en labores administrativas y posterior insercion
laboral para 10 personas con discapacidad intelectual.



Gala musical

Sesé Bike Tour

Beneficiarios

‘tEn Marcha! Mdusica x Alimentos Solidarios recaud6 30.000 euros que se tradujeron en
10.000 menus solidarios mas para el Comedor Delicias.

Mas de 300 personas acudieron a la Sala Multiusos del Auditorio de Zaragoza para
sentir la musica en directo.

Nuestros patrocinadores y 30 voluntarios de Moving the World colaboraron para que la
Gala fuera un éxito

La Sesé Bike Tour 2021 consigui6 recaudar 21.450€ para fortalecer nuestro programa
de asistencia alimentaria. 5000 menus solidarios para el comedor Delicias y 3.000 litros
de aceite para los Bancos de alimentos de Zaragoza y Jaén

Un total de 432 ciclistas participaron en esta nueva edicién de la Sesé Bike Tour

Mas de 150 voluntarios de Grupo Sesé y Urrea de Gaén y pueblos cercanos hicieron
posible esta tercera edicion



/]

/]

Accion social
Comedor familiar
Transporte de alimentos

Asociacion el Canar

sala de cine
Campo de trabajo

Sese Rumania

Sesé Braisil

Sesé México

Equipo fatbol mujeres sordas

Liga Genuine
Training Camp - VFL Wolfsburg

Parque Polo

Beneficiarios

8.705 menus solidarios servidos

47.386 kgi transportados y 662 familias
atendidas

20 alumnos y 12 mujeres en formacién

120 niflos y mayores
13 jévenes y 2 monitores

2100 cajas con un total de 38 To de ropay
otros productos textiles llegaron a mas de 5500
beneficiarios

Campanfas destinadas a apoyar los programas
locales de asistencia alimentaria. Se han
trasnportado mas de 4,5 To de alimentos

Proyecto “Creando Sonrisas”y entrega de
juguetes, ropa y despensa para los pequefios
de la casa hogar “Casa del Sol”

9 jugadoras, en 2021 el Centro Altatorre, se
proclamé Campedn de Espafia de Futbol Sala
Femenino

60 participantes
62 nifios

+150.000 escolares se han formado en el
Parque Polo en sus 20 afios de funcionamiento

Otras colaboraciones Beneficiarios

Colaboracion Juan Ciudad ONGD y San
Juan de Dios

Colaboraciéon con Asociacion Sonrisas

Campaiia de recogida de juguetes

Campaiia de recogida de ropa

Transporte de material médico desde
Barcelona al Centro logistico de Madrid para
enviar a sus proyectos en Africa y América

Entrega de 53.000 pafales
Envio de 20 palets a La Palma

17.000 regalos distribuidos en la campanfia La
noche mas magica y entrega directa de 270
regalos a entidades

Se han recogido 2111 kg de ropa en las
instalaciones de Sesé
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10. Colaboradores

La Fundacion Sesé no podria llevar a cabo sus actividades sin la ayuda de las empresas e instituciones que colaboran en los proyectos
bien mediante patrocinios, bien mediante ayudas profesionales. Queremos agradecer la colaboracion de todos ellos
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